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En la ciudad de Tijuana, B. C,, siendo las 11:15 horas del dia 17 de agosto de 2023, estando presentes
en las instalaciones de El Colegio de la Frontera Norte, A. C., ubicadas en autopista Tijuana-
Ensenada km 18.5, San Antonio del Mar, por El Colegio de la Frontera Norte (en lo sucesivo El Colef
o El Colegio), el Dr. Victor Alejandro Espinoza Valle, en su calidad de Presidente de la institucion, y
los CC. Dra. Ana Claudia Coutigno Ramirez, C.P. Elizabeth Lopez Vega y L.C. Paola Susana Romero
Tello, representantes de El Colef en la Comisién Negociadora, y los CC. Mtra. Maria Eugenia Aguilar
Jiménez, Secretaria General del Sindicato de Investigadores y Profesores de El Colegio de la Frontera
Norte (en lo sucesivo SIPCOLEF o El Sindicato); Dr. José Maria Ramos Garcia, Secretario de
Relaciones Exteriores; Lic. Alma Lidia Jiménez Rodriguez, Secretaria de Enlace de Matamoros; Lic.
Carlos Ramon Arias Arreola, Vocal; y Cr. Carlos Alejandro Monsivdis Carrillo, Agremiado;
representantes del SIPCOLEF en la Comisién Negociadora, con el propésito de firmar el siguiente
Contrato Colectivo de Trabajo que regira las relaciones laborales en la Institucion.
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CAPITULO

Disposiciones generales

Clausula 1. Objeto y dmbito de aplicacién. El presente Contrato Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones laborales entre El Colegio de la Frontera Norte, A. C.,y exclusivamente los profesores-
investigadores y técnicos académicos al servicio del mismo. Tendra aplicacién en las distintas
entidades de la Reptiblica Mexicana.

Clausula 2. Definiciones.

a) El Colegio o la Institucién: El Colegio de la Frontera Norte, A. C., con domicilio en autopista
Tijuana-Ensenada km 18.5, San Antonio del Mar, Tijuana, B. C.

b) El Sindicato o SIPCOLEF: Sindicato de Investigadores y Profesores de EI Colegio de la Frontera
Norte, con domicilio en Autopista Tijuana-Ensenada km 18.5, San Antonio del Mar, Tijuana, B. C.

¢) El Contrato: El presente Contrato Colectivo.

d) Profesor-investigador: Personal que realiza de manera permanente labores de investigacion y
docencia y que tiene un nombramiento de acuerdo con las categorias sefialadas en el inciso “a” de
la Cldusula 12 de este Contrato, o que tiene algtin tipo de relacion laboral como profesor-
investigador contemplada en la Cldusula 11 del mismo.

e) Personal técnico académico: Personal que, no siendo profesor-investigador, realiza en plaza de
técnico académico labores permanentes de apoyo directo a la investigacion y docencia en
departamentos académicos, oficinas regionales y direcciones regionales y que tienen un
nombramiento de plaza de acuerdo a las categorias indicadas en la Cldusula 12 inciso “b”.

f) Personal académico o trabajadores académicos: Se refiere a las dos categorias sefialadas
previamente en los incisos “d” y “e”.

Clausula 3. Aplicacién. El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado y
sera de aplicacion obligatoria para ambas partes. Lo no previsto en el mismo se normara por los
acuerdos escritos celebrados por las partes y por las disposiciones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo, en su orden.

Clausula 4. Vigencia. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisara en forma integral cada
2 aflos y anualmente en lo que corresponde a la revision salarial. Para la revision salarial o integral
se tomara como fecha el primero de marzo de cada afo y tendra efectos retroactivos a partir del
primero de febrero del afio a que corresponda su revision.

Clausula 5. Titularidad. El Colegio reconoce al SIPCOLEF como representante del mayor interés
profesional del personal académico a su servicio y, en consecuencia, como titular del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, obligandose a tratar con €l todos los asuntos laborales o derivados de
la relacion laboral, tanto de caracter colectivo como de cardcter individual, sin menoscabo de que
los agremiados puedan tratar de manera particular sus propios asuntos, sin perjuicio de lo sefialado
por el articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo. El Colegio se obliga a no intervenir, en ninguna
circunstancia, en la organizacion y vida de El Sindicato.

Clausula 6. Representantes de la Institucion y de El Sindicato. Seran representantes de la
Institucion los siguientes: Presidente, Secretario General Académico, Director General Académico,
Secretario General Administrativo y Director General de Vinculaciéon y Apoyo y aquellos
funcionarios designados por la propia Institucion para representar a la misma ante El Sindicato o
ante los trabajadores académicos. Seran representantes de El Sindicato los integrantes del Comité
Ejecutivo: Secretaria General, Secretaria de Organizacion, Secretaria de Conciliacion Laboral,
Secretaria de Relaciones Externas, Tesoreria, Secretaria de Enlace Interno Noreste, Secretaria de
Enlace Interno Noroeste, Primer Vocal, Segundo Vocal, y los delegados sindicales o aquellos
apoderados que hayan sido designados por la propia organizacién sindical.
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Clausula 7. Suspensidn, terminacién y rescisién. En materia de suspension, terminacion y
rescision de la relacion laboral se sujetara a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo.

Para todos los casos de terminacién de nombramiento del personal académico, El Colef debera

informar al sindicato de la baja respectiva.

Cuando la institucion considere necesario demandar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
la terminacién de los efectos del nombramiento de algin miembro del personal académico, debera
cubrir el procedimiento establecido la clausula 83 de este contrato.

Clausula 8. Inafectabilidad de la relacién de trabajo. La naturaleza de la relacion de trabajo no se
vera afectada por la forma de pago que adopte El Colegio o por la denominacion que se dé a la
retribucion de los servicios prestados.

Clausula 9. Naturaleza de la relacién. Existirdn dos grupos de trabajadores:

a) De confianza: Seran considerados trabajadores de confianza todos aquellos que realizan las
funciones a que se refiere la clausula 10 del presente Contrato Colectivo.

b) De base: Se considerara como trabajador de base al personal académico contratado por tiempo
indeterminado, por tiempo determinado y/o por obra determinada, contratados en términos de
lo pactado en la clausula 1 del presente Contrato Colectivo de Trabajo y que no estén incluidos en
la categoria de trabajador de confianza.

Clausula 10. Personal de confianza. En cualquier caso, la categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempeiiadas y no de la designacién que se dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de cardcter
general, que son realizadas entre otros por el Presidente, Secretario General Académico, Director
General Académico, Directores Regionales, Directores Generales Regionales, Directores de
Departamentos Académicos, Directores de Departamentos de Apoyo, Coordinadores de los
distintos Programas, Secretario General Administrativo y Director General de Vinculacién y Apoyo,
asi como las que se relacionen con trabajos personales del Presidente de EI Colef y los
representantes directos de éste. El personal académico que sea miembro de la Junta de Gobierno
sera considerado personal de confianza.

Clausula 11. Duracién de la relacién laboral. Podra haber tres tipos de contratacion para el
personal académico, con base en la duracion de la relacion de trabajo con la institucion:

a) Por tiempo indeterminado: personal académico que presta al servicio de la Institucion una
actividad de cardcter permanente.

b) Por tiempo determinado: personal académico que ha sido contratado por un periodo
determinado, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo que va a prestar, o bien cuando tenga
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

c) Por obra determinada: personal académico que ha sido contratado para realizar actividades
especificas como proyectos de investigacion y docencia.

CAPITULO II
Clasificacion de los trabajadores,
de su ingreso, promocion y evaluacion.

Clausula 12. Clasificacién del personal académico por categorias.

a) El nombramiento de los investigadores y profesores serd de Titular o Asociado. En ambos casos
existirdn tres categorias (A, By C), y otras que se acuerden posteriormente.

b) El nombramiento del personal técnico académico sera de Titular, Asociado y Auxiliar, en los dos
primeros casos existirdn tres categorias (A, By C), y otras que se acuerden posteriormente, en el
ultimo caso tinicamente existira la categoria “C”".
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Clausula 13. Del ingreso, promocién, la evaluacién y la definitividad de los profesores-
investigadores. El ingreso, la promocién, la evaluacién y la definitividad de profesores investigadores
seran determinados por las Comisiones Evaluadoras de los Departamentos y la Comision
Dictaminadora, de acuerdo con el Estatuto del Personal Académico.

De igual forma, El Colef informara al SIPCOLEF la disponibilidad de plazas nuevas, desocupadas y
temporales.

La reglamentacién de los procedimientos de promocion, evaluacion y definitividad respetaran en
todo momento la garantia de audiencia del personal académico en cuestion.

Clausula 13bis. Del ingreso, promocién, evaluacién y la definitividad del personal técnico
académico. El ingreso, evaluacion y la definitividad del personal técnico académico serdn
determinadas por las recomendaciones explicitas y razonadas del Comité Evaluador departamental
o regional del Personal Técnico Académico. Para efectos de la promocion sera determinado por lo
establecido en el Estatuto del Personal Técnico Académico y los Lineamientos del Sistema de
Evaluacion del Personal Técnico Académico.

De igual forma, El Colef informara al SIPCOLEF la disponibilidad de plazas nuevas, desocupadas y
temporales con un maximo de cinco dias hdbiles posteriores al cierre de la quincena en la que se
hubiera llevado a cabo la disponibilidad de las plazas académicas. E1 Colef informara al SIPCOLEF
del procedimiento de contratacién especifico, cinco dias hdbiles antes de que se difunda la
convocatoria.

La reglamentacion de los procedimientos de promocion, evaluacion y definitividad respetaran en
todo tiempo la garantia de audiencia del personal técnico académico

Clausula 14. Evaluacion del personal académico. La evaluacion del personal académico se
ajustara a:

a) Los criterios y procedimientos de evaluacion del trabajo académico que El Colegio establezca en
el Estatuto del Personal Académico y el Estatuto del Personal Técnico Académico segtin sea el caso,
serdn estrictamente académicos, estardn clara y explicitamente formulados y respetardn su garantia
de audiencia. Los cambios a los criterios y procedimientos de evaluacion, y la fecha de su aplicacion
se dardn a conocer a todo el personal académico y al SIPCOLEF en el momento en que queden
aprobados. El Colef notificard al SIPCOLEF el calendario anual del programa de evaluacién del
personal académico en el momento en que se envie a todo el personal académico. Toda resolucion
de los érganos académicos estard debidamente fundada y motivada. El personal académico debera
ser evaluado solo por las instancias académicas y con apego estricto a los requisitos y
procedimientos establecidos en el Estatuto del Personal Académico y el Estatuto del Personal
Técnico Académico seguin sea el caso.

b) En el caso del personal Técnico Académico toda resolucion de los 6rganos académicos debera ser
notificada al interesado via correo electrénico institucional y estara debidamente fundada y
motivada.

¢) Se establecerdn los mecanismos necesarios para garantizar la transparencia en cada una de las
etapas de la implementacién de los sistemas de evaluacién del personal académico, tomando como
sustento la normatividad vigente correspondiente.

d) El personal académico debera ser evaluado solo por las instancias académicas mencionadas en la
cliusula 13 y 13bis y con apego estricto a lo establecido en el Estatuto del Personal Académico y el
Estatuto del Personal Técnico Académico segun sea el caso.

e) Toda evaluacion académica realizada por la Institucién, en contravencion con lo anterior, serd
nula.

Clausula 15. Contrato individual de trabajo. Los contratos individuales de trabajo que sea
procedente celebrar con el personal académico se ajustardn a lo establecido por el Contrato
Colectivo de Trabajo, por la Ley Federal del Trabajo y por demds ordenamientos aplicables. El



Colegio y El Sindicato definirdn conjuntamente el formato de dichos contratos. La institucion
entregara una copia del mismo al trabajador académico.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Clausula 16. Duracion de la jornada. La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de 40
horas semanales.

Clausula 17. Horario y lugar de trabajo de los profesores-investigadores y del personal técnico
académico.

Dada la naturaleza del trabajo de investigacion, el horario y el lugar de trabajo de los profesores-
investigadores se ajustaran a las necesidades, los planes y programas académicos aprobados por la
institucion, a través de los departamentos académicos y direcciones regionales, a propuesta del
profesor-investigador.

El horario y el lugar de trabajo del personal técnico académico seran de las 9:00 a. m. a las 5:00 p.
m., de lunes a viernes y se verificard de acuerdo con listas de asistencia. Cualquier disposicion en
contrario el personal técnico académico deberd contar con la autorizacion por escrito del Director
de departamento o Director Regional segin su adscripcion, enviando el oficio de autorizacion
correspondiente a la Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 18. Dias de descanso obligatorio. Se establecen como dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, la semana santa completa, 1, 5y 10 de mayo, 15y 16
de septiembre, 12 de octubre, 1, 2 y 20 de noviembre, 1 de diciembre de cada 6 afos (cuando
corresponda el cambio de titular del Poder Ejecutivo Federal), 24, 25y 31 de diciembre.

Clausula 19. Comisién de Seguridad e Higiene. Se constituird una Comision de Seguridad e
Higiene, la cual deberd quedar debidamente registrada ante el ISSSTE, sera integrada por dos
representantes de El Sindicato y dos representantes de El Colegio. Los trabajos de la Comision se
regirdn por el plan de trabajo aprobado anualmente en su primera reunion trimestral. Esta
Comisién tendra a su cargo el disefio e implementacion de la normativa que permita la erradicacion
o disminucién de aquellas condiciones que representan un peligro para la salud, la integridad o la
vida del personal académico, con particular atencion en la prevencién y atencion de los trabajadores
en caso de emergencia médica o situaciones de riesgo. La normativa anterior sera de observancia
obligatoria para todas las sedes de la Institucion. La normativa que se elabore en esta materia, se
dara a conocer en el momento en que quede aprobada por la Comision.

Clausula 20. Periodo vacacional. El personal académico de El Colegio tendra derecho a gozar de
25 dias habiles de vacaciones al afio. Tres semanas de vacaciones se otorgaran de manera general en
verano, manteniéndose los servicios minimos de biblioteca y transporte que permitan el acceso a la
institucidon para el personal académico que por requerimientos de su actividad académica decidan
tomar sus vacaciones en otro periodo. El Colegio estd conforme en otorgar dos dias hdbiles
adicionales de vacaciones después del décimo afio de antigiiedad, solo acumulables hasta el
decimoquinto afio. Los dias adicionales de vacaciones se podrén tomar en el momento que el
trabajador lo solicite, dentro del afio en curso. Asi mismo, el personal académico tendra derecho a
una prima vacacional equivalente a 24 dias de salario, o proporcional por los dias trabajados al afio,
que serd cubierta en dos pagos iguales en junio y diciembre de cada afo.

El Colef realizara las gestiones relativas a obtener la inclusion del pago de los dias de antigiiedad no
disfrutados del personal académico.

Clausula 21. Adscripcién de drea. El trabajador académico tendrd derecho a la adscripcion de drea
y de lugar de trabajo. Una vez definida esta, el cambio de adscripcién puede ocurrir por tres vias:

a) Por una propuesta del trabajador y aceptada por El Colegio,
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b) Por una propuesta de El Colegio aceptada por el trabajador, y
c) Por decision de El Colef provocado por la desaparicién de departamentos académicos,

programas de investigacion y sedes regionales.

En todos los casos el proceso de cambio de adscripcion deberd ser objeto de un convenio
negociado entre El Colegio y el propio trabajador. En los casos b y ¢ el trabajador y el Sindicato
seran informados con un mes de antelacién al inicio de las negociaciones siempre que implique un
cambio de sede. En todas las etapas el trabajador podré hacerse representar por el Sindicato.

Deberd otorgarse el derecho al trabajador afectado de elegir nueva adscripcion de acuerdo con las
politicas sustantivas de la institucién y la garantia de sus condiciones de trabajo, ademads de
otorgarle por lo menos seis meses adicionales para su reacomodo familiar y de trabajo en su nuevo
destino.

Clausula 21 bis. Preservacion y fortalecimiento de oficinas regionales. E1 Colef se compromete a
difundir de manera transparente y oportuna entre el personal adscrito a las Direcciones Regionales
el proceso de crecimiento, consolidacion o cierre de estas, acorde a la politica institucional vigente,
igualando las condiciones de trabajo del personal académico en todas sus sedes.

Clausula 22. Comisién de Capacitacién. Se constituird una Comision Mixta de Capacitacion,
integrada por dos representantes de El Sindicato y dos de El Colegio. Los trabajos de la Comision se
regiran por el plan de trabajo aprobado anualmente por esta Comisién en la primera reunion
trimestral y cualquier otra normativa encaminada a definir y vigilar la instrumentacion y operacion
del sistema, implementar las medidas, instrumentos y procedimientos que permitan mejorar la
capacitacion de los trabajadores académicos, y sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos en el
marco de transparencia, todo esto conforme a las necesidades del personal académico.

Esta comisién elaborard anualmente un plan y programas de Capacitacién conforme a las
necesidades del personal académico en todas sus sedes regionales, el cual se dard a conocer en el
momento en que quede aprobado por la Comisién.

Clausula 22bis. Comisién Mixta de Técnicos Académicos. Ambas partes acuerdan crear la
Comision Mixta de Técnicos Académicos. Esta Comision trabajard propuestas de actualizacion y
posibles modificaciones de la normatividad aplicable a las condiciones laborales del personal
técnico académico.

CAPITULO IV
Salarios y prestaciones

Clausula 23. Definicién del salario. Salario es la retribucién que corresponde al personal
académico por la prestacion de sus servicios.

Clausula 23bis. Salario base mensual. Es la retribucion contenida en el tabulador que forma parte
del presente Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor del cual se pagan las prestaciones.

Clausula 24. Elementos del salario. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al personal académico por sus servicios. Los salarios del
personal académico serdn uniformes para cada nivel dentro de su categoria y estaran establecidos
en los tabuladores que forman parte de este Contrato como anexos. En el caso de cualquier
descuento de aplicacion general, El Colegio informara con el fundamento correspondiente. Asi
mismo, de existir desacuerdo en algiin descuento establecido por las instancias oficiales externas a
la Institucién, El Colegio gestionard las aclaraciones pertinentes para establecer la procedencia de
los mismos.




Clausula 25. Forma de pago. El salario sera pagado al personal académico de manera quincenal y
mediante procedimientos e instrumentos bancarios o monetarios actualmente acordados entre los
trabajadores académicos y El Colegio.

Clausula 26. Espacios para consumo de alimentos. El Colegio otorgard instalaciones y espacios
adecuados de cafeteria y consumo de alimentos para el personal en todas sus sedes, adecudndose a

los espacios disponibles. El Colef gestionara descuentos ante un restaurante determinado en todas
las sedes y, en caso de que no sea posible contar con ello, se buscardn opciones de comedor u otras
equivalentes que permitan a todos los trabajadores gozar de este beneficio. Cuando exista servicio
de comedor, este se prestara en un local adecuado, debidamente equipado, y disefiado con dreas
separadas para la preparacién, conservacién y servicio de alimentos. En las sedes donde no exista
servicio de comedor, se procurard contar con un espacio adecuado para el consumo de alimentos,
asi como con el equipamiento minimo indispensable para la conservacion y servicio de alimentos:
refrigerador, microondas y mobiliario.

Clausula 26bis. Comisién Mixta de la Cafeteria. Se constituird una Comisiéon Mixta de la
Cafeterfa cuyo objetivo serd vigilar el buen funcionamiento de este servicio, haciendo las
recomendaciones necesarias para su mejoria; esta comision trabajard en conjunto con la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene lo relativo a la calidad del servicio brindado en Tijuana y en las Sedes
Regionales.

Esta comision recomendard sobre la contratacion y el funcionamiento del servicio de cafeteria asi
como evaluara la calidad del servicio y las condiciones destinadas como érea de comedor; para ello
es recomendable que cuente con asesoria de especialistas de la salud y nutricion.

Clausula 26ter. Ayuda alimentaria. El Colegio proporcionara por concepto de ayuda alimentaria
individual la cantidad que se detalla de acuerdo a las siguientes categorias de personal académico:
investigadores $36.30 (treinta y seis pesos 30/100 m.n.), técnicos académicos: $42.35 (cuarenta y dos
pesos 35/100 m.n.), prestacion que sera efectiva cada vez que se consuman alimentos que se ofrecen
en el comedor de la Institucidon en Tijuana, y en las sedes regionales se hara efectiva al consumir los
alimentos ofrecidos por el proveedor con el que se pacte convenio.

El Colef se compromete a realizar las gestiones necesarias para implementar los mecanismos que
faciliten al personal de las sedes regionales este beneficio cuando exista imposibilidad de que un
proveedor proporcione el servicio.

Clausula 27. Prestaciones del ISSSTE. El Colegio y El Sindicato, de comtin acuerdo, definirdn un
procedimiento que permita al personal académico la informacidn, acceso y gestion de las
prestaciones de crédito, vivienda, pagos y tramites administrativos relacionados con el ISSSTE y el
FOVISSSTE, siguiendo principios de transparencia y de equidad de oportunidades. Toda
negociacion o entendimiento que se establezca entre El Colegio y el ISSSTE o FOVISSSTE debera
hacerse del conocimiento inmediato de El Sindicato.

El Colef y El Sindicato, de comun acuerdo, gestionaran ante el ISSSTE vias de fdcil acceso y
aprovechamiento para el personal académico al servicio médico, examenes médicos y medicinas.

El Colef se compromete a difundir semestralmente, mediante la distribucion de folletos y la
implementacién de un curso informativo y otros medios, todas las prestaciones que ofrece esta
institucion, asi como los procedimientos para su solicitud y tramite.

Clausula 28. Ayuda de guarderia. El Colegio proporcionara al personal académico una ayuda
mensual de $1,585.10 (un mil quinientos ochenta y cinco pesos 10/100 M.N.) para gastos de
guarderia para hijos menores de 6 afos, hasta un méximo de dos.

Clausula 28bis. Ayuda de guarderia. El Colef entregara un apoyo para el sostenimiento de la
Guarderfa, por un monto de $8,470.00 (ocho mil cuatrocientos setenta pesos 00/100 m.n.)
mensuales, para alimentos, materiales didécticos y otras necesidades que el SIPCOLEF considere
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para el gasto correspondiente de la estancia infantil. En lo sucesivo este monto se verd
incrementado anualmente en un porcentaje equivalente al de la inflacion.

El SIPCOLEF presentard a sus miembros un informe periddico sobre el ejercicio de estos recursos
sin necesidad de informar o justificar ante El Colef.

Clausula 28ter. Apoyo de becas. El COLEF otorgard una beca para los hijos del personal
académico por un monto mensual de $381.15 (trescientos ochenta y un pesos 15/100 M. N.), por cada
hijo que curse la educacién primaria y secundaria con un limite de hasta dos hijos(as). Para acceder
a esta prestacion, el personal académico deberd presentar en el mes de agosto de cada afio una
solicitud por escrito en la Direccion de Recursos Humanos acompanada por una constancia emitida
por la institucion educativa en la que se sefiale la inscripcion del alumno al ciclo escolar vigente.
Esta ayuda de becas se otorgard a partir de que se presente la solicitud y se otorgarad del mes de
septiembre hasta concluir el afio escolar.

Cldusula 28cuar. Ayuda Escolar. El Colef otorgard una ayuda escolar anual para hijos del

personal académico, que cursen de la educacién primaria y secundaria, por un monto de $881.84
(ochocientos ochenta y un pesos 84/100 M.N), hasta un limite de dos hijos(as).
Para acceder a esta prestacion, los interesados deberdn presentar en mes de agosto de cada afo una
solicitud por escrito en la Direccion de Recursos Humanos acompaiiada por una constancia emitida
por la institucion educativa en la que se seiale la inscripcion del alumno al ciclo escolar vigente.
Esta ayuda escolar es anual y se otorgara cuando sea solicitada.

Clausula 29. Instalaciones de guarderia. El Colegio conservara las instalaciones de la estancia
infantil en la sede Tijuana y gestionard su concesion ante el ISSSTE. En tanto proceda dicha
concesion, El Colef proporcionaré estas instalaciones y su mobiliario en comodato al SIPCOLEF con
la finalidad de que este proporcione el servicio a las personas que asi considere, en términos de la
reglamentacion que el SIPCOLEF determine. El SIPCOLEF no podrd utilizar por ningtin motivo las
instalaciones de la Estancia Infantil para actividades diferentes a las infantiles. El Colef se hara cargo
unicamente del mantenimiento, y limpieza, incluyendo fumigacion, de la infraestructura, y del
salario del personal actualmente contratado, siendo una responsable de la estancia con una plaza
nivel N-10 y una asistente educativa bajo el régimen de honorarios asimilados. Los nifios de la
estancia podran ser atendidos en el consultorio médico de El Colef, a solicitud del personal de la
estancia o los padres del menor. Una vez concesionada al ISSSTE, El Colef se hara cargo tinicamente
del mantenimiento y limpieza de la infraestructura.

En caso de que la Estancia Infantil no sea utilizada para los fines descritos en esta clausula, deberdn
regresar las instalaciones a El Colef.

En el caso de las demas sedes se ajustard el horario de trabajo a las madres que hagan uso de algiin
servicio de estancia infantil publico o privado.

Clausula 29bis. Comisién Mixta de Estancia Infantil. Mientras esté vigente el convenio de
comodato de la Estancia Infantil, se constituird una Comisiéon Mixta, tinicamente para evaluar el
funcionamiento del servicio de limpieza y las necesidades de mantenimiento de las instalaciones de
la Estancia Infantil, asi como de la implementacion de los protocolos de seguridad que
correspondan. La Comisién estard integrada por dos representantes de El Sindicato y dos de El
Colef. Ademas, podran participar el/la responsable de la estancia y un representante de los padres
de familia quienes contaran con voz y sin voto.

El SIPCOLEF emitira, revisard y en su caso modificard el Reglamento de la Estancia Infantil, el cual
con el fin de transparentar se difundird anualmente en el portal de El Colef.

El SIPCOLEF sera responsable de las actividades que se impartan y realicen en la estancia infantil.

El SIPCOLEF informara periédicamente a sus miembros de la administracion, evaluacion y
funcionamiento, sin necesidad de informar a El Colef.



Clausula 30. Canastilla maternal. El Colegio otorgara la cantidad de $3,029.84 (tres mil
veintinueve pesos 84/100 M. N.) a la madre trabajadora académica y al padre trabajador académico
por concepto de canastilla maternal. En el caso de la madre trabajadora académica, la asignacion se
realizard con cada presentacion de licencia de gravidez o incapacidad por maternidad expedida por
el ISSSTE.

En el caso del padre trabajador académico, la asignacion se realizara con cada presentacion de
licencia de gravidez o incapacidad por maternidad del conyuge expedida por el ISSSTE o, en su
defecto, por el acta de nacimiento del hijo del padre trabajador académico.

Clausula 31. Aguinaldo. El Colegio pagard un aguinaldo de 4o dias de salario al personal
académico que se encuentre laborando al 30 de noviembre y que tenga un afio o mas de servicios.

En los demos casos, El Colegio cubrird la parte proporcional que corresponda al tiempo trabajado.
El aguinaldo se cubrird de la siguiente manera: 20 dias antes del 30 de noviembre y las restantes
antes del 15 de diciembre.

Clausula 32. Pago de los incrementos salariales. Los aumentos salariales derivados de la
antigiiedad y reclasificacion los cubrira El Colegio en la segunda quincena posterior a que éstos sean
acordados. Al personal académico de nuevo ingreso El Colegio pagard su salario a mas tardar en la
segunda quincena posterior a su ingreso. Cualquier incremento salarial o prestacion acordada por el
gobierno federal con impacto en la Institucion deberd informarse inmediatamente al personal
involucrado y a El Sindicato, y aplicarse en cuanto exista disponibilidad de los fondos para El
Colegio.

Clausula 32bis. Los aumentos salariales y otras prestaciones econdmicas acordadas por El Colef'y
El Sindicato. Se cubriran a mas tardar en la segunda quincena posterior a que hayan sido pactados.

Clausula 33. Ajustes por calendario. El Colegio se compromete a pagar a favor del personal
académico cinco dias de ajuste por calendario anual que resulten en el afio normal y seis dias en
caso bisiesto, acumulables por diferencias del nimero de dias mes-calendario, tomando en
consideracion que se paga en bases quincenales. Este pago se hara en forma anual junto con la
prima de vacaciones del mes de diciembre.

Clausula 34. Incapacidad laboral. En caso de incapacidad para laborar, el personal académico
tendra derecho a recibir su salario integro conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE. En caso
de incapacidad permanente para desempefar sus actividades académicas e intelectuales, el
trabajador recibira, ademas de las prestaciones a que tenga derecho en el ISSSTE, el importe de tres
meses de salario y veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, con independencia de
su derecho a otras prestaciones. Si la incapacidad fuese parcial y pudiese seguir desempefiando las
actividades académicas e intelectuales, el trabajador podra seguir laborando al servicio de El Colegio
y éste le respetara su salario, posibilitdndole una funcién acorde con su capacidad.

Clausula 35. Sequro de automdviles. El Colegio y El Sindicato gestionaran la contratacion de un
seguro de dafios de cobertura amplia o limitada y de responsabilidad civil en Estados Unidos para
automéviles propiedad del personal académico que desee asegurarse, procurando obtener
condiciones especiales de cobertura y primas de flotilla, las que se descontardn directamente del
salario quincenal. La designacién de la compaiiia de seguros y del agente vendedor se hard de
comun acuerdo entre El Colegio y El Sindicato, procurando seleccionar a quien ofrezca las mejores
condiciones y el servicio mds adecuado. El servicio y la seleccién de la aseguradora y el agente se
revisaran anualmente.

Clausula 36. Prima de antigiiedad. El Colegio cubrira quincenalmente al personal académico una
prima de antigiiedad equivalente a dos por ciento del salario nominal acumulable por cada afio de
servicio, hasta el vigésimo afio, pagadero a partir del quinto afo, y a 2. 5 por ciento del salario
nominal, del vigésimo primero al vigésimo quinto afios de servicio, manteniéndose este ultimo
factor porcentual acumulado hasta la jubilacién del trabajador.
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Antigiiedad en anos Trabajadores académicos

1 2%
2 4%
3 6 %
4 8 %

5 (inicio) 10 %
6 12 %
% 14 %
8 16 %
9 18 %
10 20 %
11 22%
12 24 %

Antigiiedad en afios Trabajadores académicos

13 26 %
14 28 %
15 30 %
16 32 %
17 34 %
18 36 %
19 38 %
20 40 %
21 42.5%
22 45 %
23 47.5%
24 50 %
25 52.5%

Después del afio 25 de antigiiedad se mantienen los porcentajes correspondientes a los 25 afios de
antigtiedad.

Clausula 37. Definicién de antigiiedad. La antigiiedad de los profesores-investigadores se contard
a partir de que el mismo haya iniciado su relacion laboral con El Colegio, independientemente de la
naturaleza o duracién de dicha relacién laboral. No se contara como antigiiedad los periodos en que
se interrumpa la relacién laboral. Las licencias con goce de sueldo, incluyendo el periodo sabatico a
que tienen derecho tinicamente los profesores investigadores, serdn consideradas como tiempo de
trabajo en los computos de antigiiedad.

La antigiiedad del personal técnico académico contard a partir de que obtenga su plaza
presupuestal o inicie su cotizacion en el ISSSTE.

Clausula 37bis. Gratificacién por antigiiedad. Por cada 10 afios de servicio ininterrumpido de
labor en la institucion, El Colef otorgara un estimulo de 25 salarios minimos generales mensuales
vigentes a la fecha del aniversario de El Colef, mismo que serd otorgado con base en economias de

recursos fiscales.
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Clausula 38. Material diddctico. Como apoyo a sus actividades, El Colegio pagara al personal
académico un monto mensual para adquisicién de material didactico de acuerdo con el tabulador
anexo al presente Contrato.

Clausula 39. Seguro de gastos médicos mayores. El Colegio contratard y cubrira una péliza de
grupo para gastos médicos mayores, por la suma asegurada minima de 600 salarios minimos
mensuales, que pondrd a disposicién del personal académico. Los interesados en extender la
cobertura de esta pdliza a sus familiares lo haran a su costo y autorizaran a la administracion de EI
Colegio a descontar quincenalmente de su salario el monto de la prima correspondiente. Para la
eleccion de esta tltima se hard de comun acuerdo entre El Colegio y el Sindicato, procurando
seleccionar la compaiiia que ofrezca las mejores condiciones y el servicio mas adecuado.

Se integrard una Comisién Mixta para conocer, discutir y evaluar los servicios que se brinda en
esta prestacion. Para ello se levantard una evaluacion semestral al personal académico para medir la
calidad del servicio que recibe de la compaiiia de seguros y del apoyo recibido del despacho del
asesor. El resultado de esta evaluacion serd del conocimiento del SIPCOLEF con el objeto de evaluar
de manera constante el desempefio del servicio.

Clausula 39bis. Condiciones de Sequridad en el Trabajo. El Colef se compromete a mantener y
difundir las politicas hasta ahora implementadas para atender a los trabajadores en caso de una
emergencia médica.

En todas sus sedes, El Colef se compromete a mantener en el lugar de trabajo un botiquin de
primeros auxilios al menos en cada piso de cada edificio, asi como a adiestrar al personal para que
pueda proporcionar dichos auxilios. Asf mismo, la Institucion se compromete a establecer y difundir
procedimientos que garanticen el traslado en ambulancia a un hospital cercano en caso de darse
una emergencia.

La Institucion debera dar aviso por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al inspector
del Trabajo y a la Junta de Conciliacién Permanente o a la de Conciliacion y Arbitraje, dentro de las
72 horas siguientes de los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos:

- Nombre y domicilio de la empresa

- Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o categoria y el monto de su salario

- Lugar y hora del accidente, con expresion concisa de los hechos

- Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente

- Lugar en que se presta o se haya prestado atencion médica al accidentado.

El Colef se compromete a dar aviso por escrito a las autoridades laborales senaladas en el tercer
parrafo de esta clausula, de la muerte de un trabajador por riesgos de trabajo.

En la sede de Tijuana, El Colef mantendrd un servicio médico, con un espacio destinado
exclusivamente para ello.

En las demas sedes se gestionaran acuerdos o convenios con instituciones que puedan apoyar en el
seguimiento de la salud de los trabajadores.

En todas sus sedes se programaran cursos en primeros auxilios para los trabajadores, al menos una
vez al afio.

El Colef implementard, en colaboracion con las autoridades correspondientes, en todas sus sedes,
simulacros de riesgos laborales y/o naturales tres veces al afio, en coordinacion con la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso de emergencia o desastres naturales que pongan en riesgo la salud e integridad de los
trabajadores, El Colef garantizard que se apliquen las medidas correspondientes para salvaguardar al
personal implementando los protocolos pertinentes.

Clausula 40. Ayuda de marcha. En caso de muerte de un miembro del personal académico, El
Colegio aportard $17,044.95 (diecisiete mil cuarenta y cuatro pesos 95/100 M.N.) para cubrir los
gastos del sepelio. Asi mismo, cubrira la cantidad de $8,522.48 (ocho mil quinientos veintidés pesos
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48/100 M.N.) para contribuir a los gastos del sepelio de los familiares en primer grado de dicho
personal que dependieran econémicamente de éste al momento de su deceso. Los mencionados
pagos se hardn a la presentacion del acta de defuncién correspondiente.

Clausula 41. Pago de marcha. En caso de muerte de un miembro del personal académico en

servicio activo, El Colegio entregara a sus beneficiarios, como pago de marcha, las siguientes
cantidades: de un dia a un afio de antigiiedad, un mes de salario; de un afio un dia a tres afios de
antigiiedad, tres meses de salario; de tres afios un dia a cinco afios de antigiiedad, cinco meses de
salario; de cinco afios un dia en adelante de antigiiedad, un mes por afo trabajado hasta un maximo
de 15 meses.
Estas cantidades, de no existir conflicto con la determinacién del beneficiario, deberdn entregarse
en un plazo no mayor de 30 dias hédbiles a partir de la fecha en que El Colegio haya tenido
conocimiento del fallecimiento, para lo cual El Colef apoyard en los tramites relativos a la
designacion de beneficiarios ante las autoridades correspondientes.

Si el trabajador estando de comision oficial fallece en una localidad diferente a la de su centro de
trabajo, El Colef pagard los gastos de traslado en territorio nacional.

Clausula 41bis. Sequro de vida o por incapacidad total permanente. El Colegio se hara cargo de
contratar y mantener un seguro de vida de grupo y cubrird integramente el costo de las primas
correspondientes a una suma asegurada equivalente a 40 meses de salario por muerte o por
incapacidad total y permanente.

Clausula 42. Sala de Profesores. El Colegio habilitard y conservard en buen estado la Sala de
Profesores, mobiliario y equipamiento en la sede Tijuana, procurando instalaciones equivalentes en
las sedes regionales en funcidn de los espacios disponibles. Los servicios y reglas especificas de su
funcionamiento deberdn ser convenidos con El Sindicato a través del Comité Ejecutivo. Las reglas
de funcionamiento serdn difundidas en el Sistema de Organizacién de Eventos de El Colef y la
pagina institucional de EI Colef.

Clausula 43. Menaje de casa. El Colef informard al personal académico de nuevo ingreso sobre
esta prestacion al momento de notificar su aceptacion o al personal que cambie su adscripcién entre
las sedes regionales de la Institucion que tendra derecho al pago de menaje de casa y transporte de
su familia. El trabajador debera cumplir con la debida comprobacion.

(Clausula 44. Ayuda de lentes. El Colegio otorgara al personal académico la cantidad de $2,323.20
(dos mil trescientos veintitrés pesos 20/100 M.N.) por una vez al afio para la compra de lentes,
cuando exista una prescripcion médica que los recomiende, y a la entrega del recibo
correspondiente.

Clausula 45. Ayuda de despensa. Para apoyo de despensa, El Colegio otorgard la cantidad de
$1,518.55 (un mil quinientos dieciocho pesos 55/100 M.N.) mensuales por trabajador Académico.

Clausula 46. Ayuda para cubrir cuotas de peaje. El Colegio cubrird el pago de las cuotas de
autopista para que el personal académico se traslade de su domicilio personal a la oficina de El
Colegio que le corresponda, ya sea en Tijuana, o en cualquiera de las ciudades donde exista una sede
regional de El Colef. Siempre y cuando no exista una alternativa de traslado seguro sin costo.

Clausula 46bis. Ayuda de transporte. El Colef otorgara al personal académico para ayuda de

transporte, gasolina y aceite por trabajo académico la cantidad de hasta $1,895.27 (un mil
ochocientos noventa y cinco pesos 27/100 M.N.) mensuales por trabajador.

Clausula 47. Sobresueldo por zona cara. El Colegio se compromete a gestionar ante las
autoridades competentes un sobresueldo de 20 por ciento por concepto de residencia en zona cara,
en condiciones similares a las establecidas para otras instituciones de educacion de la region
fronteriza del norte de México.
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Clausula 48. Indemnizacién de retiro. Al momento del retiro voluntario del personal académico
con antigiiedad minima de 5 aros, El Colegio debera concederle un pago equivalente a 1. 5 meses de
salario, asi como 10 dias adicionales por aiio laborado.

Clausula 49. Fondo de ahorro y préstamo. Para promover el habito de ahorro entre los
trabajadores, El Colegio se compromete a retener hasta cinco por ciento del sueldo tabular mensual
de los trabajadores que expresamente y por escrito lo soliciten, proporcionando El Colef el mismo
porcentaje de ahorro por cada trabajador.

Clausula 49bis. Fondo de Ahorro Complementario para el Retiro (FACR). El Colef'y EL SIPCOLEF
acuerdan continuar las actividades relativas a la constitucién definitiva del Fondo de Ahorro
Complementario para el Retiro (FACR). En su primera etapa, dicho fondo considera la participacion
voluntaria del personal académico de la institucién. Se pretende que el FACR sea un proyecto de
participacién bipartita, cuyos recursos provendran de los trabajadores y de aportaciones de la
institucion, para este fin se deberd obtener previamente las autorizaciones de las autoridades
respectivas, incluyendo al Organo de Gobierno. El objetivo es otorgar un ingreso vitalicio a los
trabajadores a partir del retiro, complementario a la pension que se reciba del ISSSTE. Este
beneficio se actualizara conforme a los incrementos de salario contractuales. Asi mismo, en caso de
contar con las autorizaciones respectivas, la participacion de la institucion se actualizard conforme
se incremente el valor de la némina de salarios. Con independencia del régimen de pension en el
que se cotice, el monto complementario a recibirse serd la diferencia entre el salario base mas dos
tercios del quinquenio de antigiiedad y el tope maximo de pension de 10 veces el salario minimo que
puede otorgar el ISSSTE. En su caso una vez constituido el FACR, sus caracteristicas, asi como las
responsabilidades de cada ente participante quedaran establecidas en este CCT.

Clausula 50. Despensa Navidenia. El Colegio otorgara al personal académico, en la primera
quincena del mes de diciembre, un bono anual minimo de despensa navidefia por $11,393.96 (once
mil trescientos noventa y tres pesos 96/100 M.N.).

CAPITULOV
Apoyos a la actividad académica
y al trabajo de campo

Clausula 51. Libertad de cdtedra e investigacion. Los profesores-investigadores tendran derecho a
realizar su trabajo de acuerdo con los principios de libertad de cdtedra, investigacion y asociacion,
asi como de contar con las condiciones necesarias y adecuadas para realizar dicho trabajo y exponer
libremente, con espiritu académico, el resultado de sus investigaciones.

Clausula s52. Principio de igualdad. El Colegio se obliga a respetar el principio de igualdad de
oportunidades en toda actividad profesional del personal académico, sin distinciéon por motivo de
sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filiacion politica.

Clausula 53. Igualdad de oportunidades. Todos los investigadores, independientemente de su
clasificacion laboral, tendran derecho a participar, organizar o coordinar publicaciones, eventos,
proyectos de investigacion, cursos de docencia y todas las actividades académicas propias de la
Institucion, acordes con los programas de trabajo aprobados por la Institucién a través de las
direcciones departamentales y regionales.

Clausula 54. Actividades docentes. En consideracion a los acuerdos establecidos en los programas
conjuntos con otras instituciones y en igualdad de circunstancias, El Colegio dard prioridad a los
investigadores del mismo para la imparticion de clases, y la asignacion de tesis, en sus programas de
docencia.

Clausula 55. Medios y apoyo al trabajo. El Colegio pondra a disposicion del personal académico
las instalaciones, espacios adecuados, utiles, instrumentos y materiales de trabajo que sean
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indispensables para la ejecucion de sus labores académicas. Ademds, la contratacion de personal de
apoyo académico en cuanto a niimero y calificacién se regird por un principio de equidad. Entre las
sedes de la Institucion, habra una distribucién equitativa de los anteriores recursos, y en el marco
de transparencia ésta informacion estara disponible.

Clausula 56. Ayuda para adquisicién de libros. El Colegio otorgara a los profesores investigadores
un apoyo mensual por la cantidad de $1,533.53 (un mil quinientos treinta y tres pesos 53/100 M.N.)
para la adquisicion de libros, sin necesidad de comprobacion.

El Colegio otorgard al personal técnico académico un apoyo mensual por la cantidad de $697.41
(seiscientos noventa y siete pesos 41/100 M.N.) para la adquisicion de libros, sin necesidad de
comprobacion.

Clausula 57. Participacién en eventos. Con el fin de fortalecer las actividades académicas, el
personal académico tendra derecho de asistir con el apoyo de la Institucion a congresos, cursos,
proyectos de investigacidon, seminarios o reuniones de cardcter académico nacionales o
internacionales vinculados con su actividad, acordes con los planes y programas de trabajo
aprobados por la Institucién a través de las direcciones departamentales y regionales. La cuota de
inscripcion serd cubierta por El Colef.

Clausula 58. Cémputo y sistemas de informacién. Con el objeto de mantener un ritmo adecuado
en las tareas de docencia y de investigacion, El Colegio garantizara el equipamiento, actualizacion y
mantenimiento del equipo de cdmputo, videoconferencia y paqueteria; asi mismo, ofrecera
educacion en uso de programas y paquetes de computo; desarrollara y mantendra la comunicacion
electrénica interna y externa; ampliard las redes de comunicacion, y procurara el ingreso de El Colef
a sistemas de redes electronicas internacionales.

Clausula 58 bis. Comision Mixta de Computo y Biblioteca. Se integrard una Comision
denominada Comisiéon Mixta de Cémputo y Biblioteca. Esta Comisién propondrd y dard
seguimiento al programa de adquisicion de infraestructura y promoverd el acceso equitativo del
personal académico a dicha infraestructura, asi como la transparencia con respecto al uso de los
recursos informadticos de la Institucién. Seran prioridades de la Comision la modernizacion de los
sistemas de computo, redes y sistemas de informacion de El Colef.

Esta Comision elaborara la Politica general de funcionamiento de la Biblioteca, en donde se
contemple también su evaluacién peridica que para estos efectos establezca la misma. Cualquier
cambio en la politica general de adquisiciones de la biblioteca, y en su politica general de
funcionamiento, deben ser aprobados en la Comisién Mixta de Computo y Biblioteca.

Esta misma Comision hard propuestas cuando se detecten otras necesidades relacionadas con sus
ambitos de competencia.

Clausula 59. Acceso a bases de datos y apoyo estadistico. El personal académico tendra derecho al
acceso y procesamiento de las bases de datos existentes en El Colef y a recibir apoyo y asesoria en el
disefio, muestreo, programacion, captura y procesamiento de informacién por parte de los
departamentos de apoyo. Se programara anualmente la adquisicién, mediante convenios
interinstitucionales o compra de las bases de datos necesarias para las actividades de investigacion.

Clausula 60. Servicio bibliotecario. Con el mismo propdsito, El Colegio se compromete a
mantener y mejorar la calidad y cantidad de los acervos y equipo bibliotecarios, hemerogréficos,
fonograficos, audiovisuales y documentales de la Institucién, asi como promover el préstamo
interbibliotecario.

El Colef establece el compromiso de destinar anualmente a la biblioteca un aumento presupuestal
superior en dos puntos porcentuales al aumento general del presupuesto institucional.

Con base a la disponibilidad presupuestal El Colef se compromete a asignar mobiliario y equipo
para la preservacion y utilizacion de los acervos bibliotecarios, hemerograficos, fonograficos,
audiovisuales y documentales en todas las sedes.
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El Colef se compromete a difundir a la comunidad, la politica general de adquisiciones de la
biblioteca, donde debe sefialarse claramente la manera en que se integran las demandas de los
investigadores y de sus proyectos de investigacion.

Clausula 61. Convenios de servicio bibliotecario. El Colegio establecerd convenios que den acceso
y servicio de préstamo externo al personal académico con la biblioteca de la Universidad de
California en San Diego, con la Universidad de Texas en El Paso y con las bibliotecas universitarias
de las ciudades fronterizas estadounidenses mas cercanas a las sedes de El Colegio, asi como con
otras instituciones nacionales.

El Colef difundira trimestralmente la lista de las instituciones nacionales e internacionales con las
que mantiene convenio a través de la pagina de El Colef.

Clausula 62. Difusidon de la investigacion. El Colegio se compromete, a través de los
departamentos de apoyo, a difundir los productos de investigacién y eventos del personal
académico de manera equitativa a través de videos, programas radiofonicos, fotodocumentales,
pagina electrénica, y cualquier via que resulte adecuada para el fin propuesto, asi como mediante la
publicacién de avances de investigacién, los eventos en vivo serdn transmitidos a todas las sedes de
El Colef. Estas actividades se realizardn de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Clausula 63. Desarrollo académico. El Colegio apoyara programas de desarrollo para el personal
académico con recursos internos y externos a la Institucion. Estos programas comprenderan cursos
de especializacion, estancias de investigacion y docencia en otras instituciones nacionales o
extranjeras y de estudios de doctorado y de postdoctorado contemplados por el Programa de
Superacion Académica, acordes con los programas de trabajo aprobados por la Institucién a través
de las direcciones departamentales y regionales.

Clausula 63bis. Programa de Superacién Académica para Técnicos Académicos. El Colegio, en
conjunto con el Sindicato, elaborard el Programa de Superacién Académica para Técnicos
Académicos a través de la Comision Mixta de Técnicos Académicos. El programa se someterd a las
instancias correspondientes para su aprobacion.

Clausula 63ter. Facilidades para la superacién académica. Cuando el Personal Académico se
encuentre cursando un programa de superacion académica, tendra el apoyo institucional para
llevarlo a cabo, previo acuerdo de su plan de trabajo con la direccion departamental o de area y
comunicacion a la DGAA y a la Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 64. Becas para la Superacion Académica. El Colef se compromete a mantener los
programas de Superacion Académica para la realizacion de estudios en los siguientes términos: Se
otorgara 100 por ciento del salario que el personal académico perciba al momento de su
incorporacion a los estudios. Asi mismo, El Colef apoyara al solicitante en la gestion de becas de
otras instituciones y organismos.

Clausula 65. Cursos de especializacién. El Colegio instaurard un Programa de Capacitacion
derivado de las necesidades del personal académico. El programa serd establecido con base en las
actividades o materias que estimulen o mejoren las actividades profesionales del mismo.

Clausula 66. Obtencién de grado. El Colegio mantendrd un programa de obtencién de grado del
personal académico, mediante licencias para dedicacion exclusiva y mediante estimulos a la
investigacion de tesis. El procedimiento de incorporacién a estos programas serd establecido por el
Estatuto del Personal Académico y el Estatuto del Personal Técnico Académico, segin corresponda.

Clausula 67. Presentacién de exdmenes de grado. El personal técnico académico podrd disponer
de un permiso de un mes para la presentacion de examenes de grado, este permiso podra ampliarse
hasta tres meses previa justificacion académica con el siguiente procedimiento, mediante una
solicitud a su director de departamento o direccion regional.




El Colegio cubrira el costo del transporte hasta por $12,726.78 (doce mil setecientos veintiséis pesos
78/100 M.N.) en viajes nacionales y hasta por USD $1,875.25 (un mil ochocientos setenta y cinco
ddlares 25/100) en el extranjero.

Clausula 68. Financiamiento para la investigacion. El Colegio apoyard a los investigadores en sus
trdmites ante otras instituciones para obtener financiamiento que permita la realizacion de sus
proyectos de investigaciéon o docencia, incluyendo iniciativas del Programa de Superacion
Académica acordes con los programas de trabajo aprobados por la Institucién a través de las
direcciones departamentales y regionales. En todos los casos se dard el crédito a los técnicos
académicos por su participacion en los proyectos. En los casos en que un técnico académico con
doctorado haya fungido como gestor de un proyecto con financiamiento externo, serd considerado
como corresponsable interno del mismo.

Todo investigador que obtenga apoyos econdmicos para uno o varios proyectos de investigacion
tendra el derecho de coordinarlo/s como titular del/de los mismo/s y a programar el uso de los
recursos, sujetandose a la normatividad de las instancias financiadoras y a la establecida por El
Colef. La informacién se actualizard y difundird, semestralmente, a través de la pagina de El Colef,
especificando los responsables y participantes, el monto y la fuente de financiamiento.

Clausula 69. Infraestructura. El personal académico podra utilizar la infraestructura de El
Colegio, incluyendo los vehiculos de la Institucion, cuando asi lo requieran por exigencias de sus
programas de investigacion aprobados por la Institucion a través de las direcciones departamentales
y sedes regionales. El Colegio reglamentard y dard a conocer los mecanismos por los cuales los
investigadores tendran acceso a dicha infraestructura.

Clausula 7o. Vidticos. El Colegio cubrird por concepto de viaticos los gastos de alimentacion y
hospedaje del personal académico cuando por exigencias del trabajo tengan que trasladarse de
manera temporal a un lugar diferente al de su adscripcidn, presentando el oficio de comision con la
autorizacion correspondiente. Dichos pagos se hardn conforme a la tarifa oficial de vidticos vigente,
a través de la cuenta de nomina del beneficiario, sin intervencidn de terceros ni firmas de contrato
individualizadas. Asi mismo, El Colegio publicard en el mes de febrero de cada afio en la
informacién interna de la pagina Institucional, la lista de investigadores que utilizaron viaticos por
cada tipo de gasto. La informacién debera contener los siguientes datos: Nombre del investigador,
departamento, monto del vidtico, monto del pasaje, total anual y fuente del financiamiento: bolsa
departamental, evento estratégico, programa estancias internacionales, docencia e institucional. El
Colef cubrird vidticos, de acuerdo a la normativa interna vigente, al personal académico que regrese
a su sede de adscripcién mientras goza de una licencia en términos de lo establecido en las cldusulas
76y 78 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 71. Accidentes o enfermedades durante trabajo de campo. El1 Colegio cubrira los gastos
para el personal académico ocasionados por accidentes o enfermedades durante el trabajo de campo
cuando el ISSSTE y/o los seguros médicos no puedan prestar el servicio correspondiente o la
gravedad y/o la urgencia de la situacion lo requiera.

Clausula 72. Publicaciones. Con el fin de impulsar los objetivos de Investigacién y docencia, El
Colef procurara ampliar la produccion y distribucion de las publicaciones y de otros productos de la
institucion. De la misma forma el Consejo Editorial aplicara una politica de publicaciones que sea
igualitaria, transparente, acorde a los procedimientos vigentes y establezca un programa de
ediciones. El Colef se encargara de incluir en su sitio de Internet la informacion actualizada sobre
los textos recibidos para publicacion y el estado de avance de aquellos que ya estan en proceso de
publicacion.

Asi mismo se proporcionara a la comunidad de El Colegio, la informacion relativa a la prevision
presupuestal para publicaciones del afio, en el momento en que esté disponible. El programa de




publicaciones incluird la busqueda de convenios con casas editoriales de prestigio nacional e
internacional.

El Colegio publicard en el mes de febrero y a partir de esta fecha la informacion se actualizara de
manera trimestral en la pagina Institucional. La lista de publicaciones debera contener la siguiente
informacién: nombre del libro o coordinacién, nombre del autor y coautor/es en su caso, fecha de
aceptacion o rechazo de la Secretaria General Académica, fecha de envio a dictamen, resultado de
los dictdmenes y fecha de publicacién, fuente de financiamiento y monto para su publicacion.

Clausula 73. Ejemplar de la produccién de obras. El Colegio entregard gratuitamente un ejemplar
de cada obra en el formato que haya sido publicado al personal académico que lo solicite. El Colegio
procurard obtener el mayor numero de ejemplares posibles en el caso de coediciones, para
distribuirlo entre el personal académico.

Clausula 74. Derechos de autor. La publicacién de obras de los profesores-investigadores de El
Colegio se regird por la Ley federal del derecho de autor, quedando en aquéllos la propiedad
intelectual de la obra. El Colegio cubrird semestralmente las regalias por concepto de ganancias
emanadas de la venta de la obra y adicionalmente entregara 15 ejemplares de la obra a cada autor.

Clausula 75. Descuento en libros y materiales. La Institucion se compromete a hacer las gestiones
necesarias ante la UNAM, la UAM, las universidades estatales, el Fondo de Cultura Economica,
librerias comerciales y las instituciones del sistema SEP-CONACYT, asi como las otras instituciones
académicas y compaiiias editoriales solicitadas por EL SIPCOLEF para que el personal académico
pueda comprar en sus librerias con descuento.

El Colef difundird en el portal de la pagina institucional la informacién de los convenios que se
han establecido con dichas instituciones y el monto del descuento.

Clausula 76. Afio sabdtico. Los investigadores tienen derecho a gozar de un afo sabatico por
cada 6 anos de labores académicas de tiempo efectivo al servicio de El Colegio (excluyendo los
tiempos de licencia sin goce de sueldo, Programa de Superacion Académica y obtencién de grado),
con goce de salario integro, sin pérdida de antigiiedad ni del derecho a sus percepciones durante
dicho periodo. El procedimiento para obtener la autorizacion del afio sabatico se regird por lo
establecido en el Estatuto del Personal Académico.

Clausula 77. Asesoria legal. El Colegio se compromete a proporcionar al personal académico, en
los casos en los que justificadamente lo solicite, servicio de asesoramiento y gestoria legal, en la
medida en que sus posibilidades y recursos institucionales se lo permitan.

CAPITULO VI
Licencias y permisos

Clausula 78. Licencias o permisos con goce de sueldo. El personal académico tendra derecho a
obtener licencia o permiso con goce de sueldo y a que sean considerados como tiempo de trabajo en
los computos de antigiiedad por motivos profesionales en los siguientes términos:

a) Asistir a eventos académicos o de vinculacién institucional como ponente, comentarista,
conferencista, docente, moderador o para recibir alguna distincion académica, de acuerdo con los
planes y programas de trabajo aprobados por la institucion a través de las direcciones
departamentales y regionales.

b) Desarrollar alguna actividad académica, incluyendo trabajo de campo y archivo, o estancias de
investigacion, de acuerdo con los planes y programas de trabajo aprobados por la institucion a
través de las direcciones departamentales y regionales.

En todos los casos se aplicaran los lineamientos institucionales correspondientes.

Clausula 78bis. Licencias o permisos con goce de sueldo, del personal académico por motivos

personales. El personal académico tendrd derecho a cinco dias habiles de permiso por el
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fallecimiento de sus padres, su conyuge o sus hijos. Esta licencia podra ampliarse hasta por dos dias
mds cuando el familiar del trabajador haya fallecido en un lugar alejado de la ciudad en que se
ubique el centro de trabajo.

Clausula 78ter. Facilidades para trdmites administrativos personales. El Colegio otorgara
facilidades al personal académico para la realizacion de tramites administrativos personales previo
acuerdo escrito con su jefe inmediato, sin afectar la realizacion de sus compromisos laborales.

Clausula 79. Licencias sin goce de sueldo. El profesor-investigador y el técnico académico tendran
derecho a obtener licencias sin goce de sueldo en los siguientes términos:

a) Por causas de fuerza mayor o motivos personales. Cuando el personal académico tenga un
problema de fuerza mayor debidamente comprobado, se otorgard un permiso de hasta tres meses
sin goce de sueldo, pudiendo en todo caso acumular hasta un afio de permiso sin goce de sueldo. Se
consideran como ejemplos de problemas de fuerza mayor: enfermedad grave de un familiar directo,
tramite personal de problemas legales, etcétera.

b) Por motivos profesionales. El personal académico podra obtener licencia hasta por un ano sin
goce de sueldo, por cada 3 anos de servicio a la Institucion.

¢) Por inscripcién en algin programa de desarrollo académico, por iniciativa del trabajador
académico y con el acuerdo de la Institucién. En estos casos podra tomarse de manera consecutiva el
tiempo requerido para el término del programa, siempre que se cuente con la antigiiedad necesaria
para el periodo solicitado y cumpliendo con los probatorios senalados en la normatividad vigente.
En este caso, el tiempo del programa no se contabiliza en la antigiiedad laboral y todas sus
prestaciones, salvo para el afio sabatico en el caso de los investigadores.

d) De crianza. El personal académico, padres y madres, podrén solicitar un permiso sin goce de
sueldo hasta por un afio a partir del nacimiento de su hijo y hasta los seis afios de edad

Clausula 8o. Licencia de maternidad y adopcidn. Las trabajadoras disfrutaran de go dias naturales
de descanso, repartidos antes y después del parto, como le convenga a la trabajadora, con goce de
salario integro. Estos periodos de descanso se prorrogardn por el tiempo necesario, en caso de que
se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto, previa licencia médica del
[SSSTE.

En los periodos de lactancia tendran dentro de la jornada de trabajo, dos descansos extraordinarios
de media hora cada uno, o bien uno sélo de una hora para amamantar a sus hijos/as hasta los doce
meses de edad.

En caso de adopcion de menores de 6 anos, los go dias contaran a partir del dia de la adopcion.

Clausula 8obis. Licencia por paternidad y adopcion. El padre trabajador disfrutard de 5 dias
naturales de descanso al momento del nacimiento de un hijo(a) o en caso de adopcién de menores
de 6 afios. Dada la naturaleza del trabajo, el personal académico podrd ausentarse del drea de
trabajo hasta por 30 dias naturales, previa elaboraciéon de un plan de trabajo debidamente
autorizado por el Director de Departamento o Regional, segtin sea el caso.

CAPITULO VII
Resolucion de conflictos

Clausula 81. EL SIPCOLEF vy la solucién de conflictos. El Colef reconoce a EL SIPCOLEF como el
titular del Contrato Colectivo de Trabajo y, en consecuencia, se obliga a tratar por conducto del
Comité Ejecutivo de El Sindicato los conflictos derivados de la relacion laboral.

Clausula 82. Marco legal de derechos del personal académico. En ningtin caso los derechos del
personal académico serdn inferiores a los que concede el presente Contrato Colectivo de Trabajo, la
Constitucion, la Ley Federal del Trabajo, los principios generales del derecho, la jurisprudencia y la
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costumbre. Las disposiciones del Contrato Colectivo que favorecen a los trabajadores son

irrenunciables.

Clausula 83. Procedimiento para solucionar conflictos. El Sindicato reconoce que El Colef tiene
derecho a imponer sanciones al personal académico por violaciones al Reglamento Interior de
Trabajo, a la Ley Federal del Trabajo, al presente contrato o a sus obligaciones en general. El Colef
reconoce por su parte que, ante la denuncia o conocimiento de una falta, los trabajadores
académicos tienen derecho a un proceso justo que: 1) presuma, como principio, su inocencia, 2) que
incorpore la perspectiva de género y 3) que la sancién impuesta sea acorde a la gravedad de la falta
cometida.

Para este fin, El Colef informara al Sindicato por escrito de la violacién cometida dentro de los siete

dias posteriores de haber tenido conocimiento de la misma, pudiendo el Sindicato enterarse

directamente por conducto del trabajador académico. Antes de que El Colef aplique la sancion
correspondiente dentro del término que marca la ley, debera:

1) Escuchar al trabajador, quien presentara los argumentos o pruebas que considere convengan a sus
intereses, llevandose a cabo este proceso en el domicilio de El Colef en donde esté asignado para
prestar los servicios. Para estos efectos, el trabajador académico serd notificado(a) en su lugar de
adscripcion institucional o en el domicilio particular que tenga registrado en El Colef. En este
procedimiento, el trabajador podra ser asistido o no por un representante del Sindicato, y

2) Si después de escuchar al trabajador El Colef mantiene la conviccion de que la falta tuvo lugar,

entonces informara y discutird con el Sindicato la sancion que pudiere aplicarse.

Durante el proceso mencionado y siempre antes del vencimiento del término de 30 dias que marca

la ley para la aplicacion de sanciones a los trabajadores, EL SIPCOLEF podra discutir con El Colef los

pormenores del caso las veces que considere necesarias, en aras de que se aplique la sancion mas
justa.

Tanto el Sindicato como El Colef, se mantendran alertas para que, en la medida de lo posible, se

detecten con anticipacién aquellas situaciones que no se apeguen a este procedimiento y que

puedan derivar en conflictos laborales y a trabajar conjuntamente en las medidas preventivas para
evitarlos.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores académicos podran presentar a través del

Sindicato, las quejas o sefialamientos en donde consideren que se esta presentando algun tipo de

acoso laboral y moral, debido a las condiciones laborales impuestas al trabajador académico, quien

debera hacerlas del conocimiento de El Colef por escrito en un plazo maximo de cinco dias.

En estos casos El Colef informard al Sindicato por escrito la ruta especifica del proceso de

investigacidn inicial que se seguird y los plazos para llevarla a cabo. En todo caso se procurara que

los plazos no excedan de veinte dias hdbiles, contados a partir de la presentacion de la queja a El

Colef por parte del Sindicato.

Ante esas circunstancias, el Sindicato procederd a tratarlas con El Colef, quien se compromete a

investigarlas y de ser necesario tomar las acciones pertinentes para erradicarlas.

Lo anterior sin perjuicio de que el trabajador académico haga del conocimiento de otras instancias -

como el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el Organo Interno de Control, etc. -

los hechos materia de la misma.

Clausula 83bis. No discriminacién de sindicalizados. El Colegio no podra sancionar al personal
sindicalizado por motivos que omita castigar en el personal no sindicalizado.

Clausula 84. Causales de rescisién. Son causales de rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para El Colegio, las establecidas en la Ley Federal del Trabajo. La ausencia del
personal académico de su lugar habitual de trabajo se considerara justificada cuando se ajuste a los
términos de lo dispuesto en la Clausula 17 de este Contrato.
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CAPITULO VIII

Sobre el personal extranjero

Clausula 8s. Trdmites de estancia y migratorios. En el caso del personal académico extranjero
que esté prestando sus servicios en El Colef, éste se obliga, previa solicitud de los interesados, a
realizar ante las autoridades correspondientes todos los tramites relativos a las autorizaciones para
la estancia legal en el pais de dichos trabajadores y sus dependientes familiares, asi como para la
obtencién de una calidad migratoria distinta, sufragando los costos correspondientes solo del
académico.

El Colef se obliga a informar por escrito a los trabajadores extranjeros que le prestan sus servicios,
con la anticipacion debida, la lista de documentacién necesaria para el tramite migratorio ante las
autoridades correspondientes, asi como los plazos en que los documentos deben ser entregados a El
Colef. De la misma forma, El Colef brindard la asesoria especializada en el marco legal
correspondiente en caso de conflicto con autoridades migratorias o con cualquier otra dependencia
oficial. )

Clausula 86. Igualdad de derechos. El personal académico extranjero tendra para los efectos de
este Contrato los mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los términos de su estancia

legal en el pais.

CAPITULO IX
Apoyo a la organizacion sindical
y derechos colectivos

Clausula 87. Derechos del no sindicalizado. Se entiende por personal académico no sindicalizado
a todo personal académico que sin ser personal de confianza, no estan afiliados a El Sindicato.

El personal no sindicalizado gozara de los mismos derechos laborales que el personal
sindicalizado.

Clausula 88. Facilidades para la actividad sindical. El personal académico afiliado a El SIPCOLEF
tendra derecho a llevar a cabo reuniones para tratar temas de cardcter sindical en dias y horas
habiles y en su lugar de trabajo, sin que por ello sea objeto de amonestacion, sancién o suspension,
siempre y cuando no interfieran en las actividades de la Institucion y se notifique con dos dias
habiles de anticipacion a las autoridades de El Colef. Durante el periodo de su gestion la persona
titular de la Secretaria General podré ajustar su horario y lugar de trabajo para el desarrollo de las
actividades inherentes al cargo.

Se daran también las facilidades necesarias para el desempefio de sus actividades sindicales al
Comité Ejecutivo con una notificacion de dos dias hébiles de anticipacion.

Clausula 88bis. Dia oficial para EL SIPCOLEF. EL SIPCOLEF conmemorard el aniversario de su
fundacion en el mes de junio. Los trabajadores podrén asistir a las festividades del Sindicato en la
fecha y horario previamente informados a la institucion.

Clausula 89. Facilidades para el traslado entre sedes. Cuando el Sindicato realice congresos o
asambleas y reuniones sindicales en un sitio distinto al lugar de adscripcion del trabajador, El Colef
otorgara permiso a un méaximo de dos representantes del personal sindicalizado por sede regional,
previo aviso formal por parte de los interesados, sin que por ello sea objeto de amonestacion,
sancion, suspension o afectacion de su salario.

Clausula g9o. Apoyo administrativo. El Colegio apoyara las actividades administrativas del

Sindicato asigndndole una plaza de técnico administrativo especializado Nivel N-10, con las
prestaciones que la plaza implica.




Clausula 91. Local para actividad sindical. Dentro de las instalaciones de San Antonio del Mar, El
Colegio mantendra un local para la actividad sindical, con espacio suficiente para las necesidades
del SIPCOLEF. Actualmente, este local esta ubicado en el edificio 1, piso 4 y cuenta con una oficina
privada, una sala de juntas, espacio para el personal de apoyo y un area de recepcion. Este espacio se
mantendrd equipado con mobiliario, equipo de cémputo y recursos tecnoldgicos para asegurar la
conectividad y el buen desarrollo de la actividad sindical del personal de apoyo y del Comité
Ejecutivo.

En caso de ser necesaria una reubicacién, ésta serd de mutuo acuerdo y se garantizaran las
condiciones antes descritas.

Clausula 92. Facilidades para el uso de las instalaciones. El Sindicato podra hacer uso de las
instalaciones de El Colegio para llevar a cabo reuniones, asambleas del personal académico de El
Colef, sin que estas reuniones interfieran con las actividades académicas programadas
anticipadamente por la Institucién. La solicitud de las salas o auditorio se hard de acuerdo a la
normativa vigente para la comunidad de El Colef.

Clausula 93. Red de Internet. El sindicato podra hacer uso de la red de Internet de que dispone EI

Colegio para enviar o recibir informacion.
El Colef acuerda asignar y mantener actualizados los equipos de computo, iguales en ntimero al
personal de apoyo adscrito al SIPCOLEF. Dichos equipos contardn con los programas de trabajo
solicitados por el SIPCOLEF, sujeto a disponibilidad presupuestal. En todo momento, el SIPCOLEF
dispondra accesos a Internet y a WiFi. Por su parte, el SIPCOLEF contratard el sitio, con el nombre y
dominio exclusivo de su organizacién, haciéndose cargo de lo relativo al desarrollo y
mantenimiento del mencionado sitio.

Clausula g4. Pantallas de promocién. El Sindicato podra hacer uso de las pantallas de promocion
fijadas en las instalaciones de El Colegio, en todas sus sedes, para avisos al personal académico, en
lugares apropiados y visibles.

Clausula 95. Cuotas sindicales. El Sindicato conviene con El Colef que las cuotas sindicales
ordinarias sean descontadas via némina en cada quincena, por un monto total equivalente a 1.5 por
ciento del salario nominal mensual, asi como los correspondientes a cuotas extraordinarias que le
notifique el Sindicato. Los mencionados descuentos se haran al personal académico sindicalizado de
acuerdo con la relacion que El Sindicato haga llegar a las autoridades de El Colegio. Estas cuotas
seran depositadas dentro de los siete dias habiles del dia de pago, en la cuenta bancaria que el
Sindicato indique, en funcién al calendario de némina emitido por la Institucion.

Clausula 96. Apoyos para la revision del Contrato Colectivo. El Colef otorgara al Sindicato una
suma anual de $52,512.40 (cincuenta y dos mil quinientos doce pesos 40/100 M.N.) como apoyo
econdmico para gastos de revisién anual del Contrato Colectivo de Trabajo. En lo sucesivo, este
monto se vera incrementado anualmente en un porcentaje equivalente al de la inflacion.

Clausula 7. Apoyo econémico a El Sindicato. El Colef otorgara a El Sindicato una suma anual de
$262,562.04 (doscientos sesenta y dos mil quinientos sesenta y dos pesos 04/100 M.N.) como apoyo
econémico para gastos de la administracién sindical. Esta suma se depositard durante el mes de
febrero de cada afio en la cuenta bancaria que para tal efecto designe El Sindicato. En lo sucesivo,
este monto se verd incrementado anualmente en un porcentaje equivalente al de la inflacion.

Clausula 98. Derecho de acceso a la informacién y transparencia. Ambas partes reconocen que el
principio de transparencia constituye un factor fundamental para el desempefio institucional y
laboral, acuerdan hacer lo necesario para promover y fomentar una cultura de transparencia y
acceso a la informacion ptiblica mediante procedimientos sencillos y expeditos.

El Colef proporcionaré al Sindicato la informacién relacionada con las condiciones de trabajo del
personal académico establecidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo (incluyendo catdlogo
de puestos, plazas, tabulador y plantilla de trabajadores), asi como toda la informacion necesaria
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para el desempefio de sus funciones gremiales y de beneficio a las condiciones y calidad de vida del
personal académico. Toda peticién debera ser atendida dentro de los 8 dias hébiles siguientes a la
solicitud escrita del Sindicato.

Clausula 98bis. Acceso a la informacién y transparencia en los érganos de decisién de El Colef. En
aras del fomento de una cultura de transparencia, el personal académico tendra acceso a las
transmisiones de informacion, en tiempo real, de todos los érganos colegiados de la institucion que
cuenten con este tipo de transmision.

Clausula g9. Verificacién de procedimientos y comunicacion de normatividad. Con la finalidad de
fomentar una cultura de transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, se establecera una
Comisién Mixta de verificacion de procedimientos y difusion de la normatividad, que revisard la
aplicacion de los procedimientos establecidos en la normatividad institucional, en particular en los
4mbitos de contratacién, promocién y evaluacién del personal académico y de la participacién del
personal académico en los proyectos de investigacion institucionales. Ademds esta Comision
vigilard la difusion oportuna de la normatividad.

Clausula ggbis. Difusion del Contrato Colectivo de Trabajo. El Colef se compromete a difundir,
de manera permanente, el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el sitio Web institucional.

CAPITULO X
Clima laboral e integracion

Clausula 100. Actividades recreativas y culturales. El Colef se compromete a organizar
actividades recreativas y culturales periddicamente e invitar a participar en estas a los miembros del
personal académico.

Clausula 101. Comisién Mixta de Género. Ambas partes acuerdan crear la Comisién Mixta de
Género la cual tendrd como objetivo participar en la elaboracion de la politica de género, dar
seguimiento a su implementacién y cumplimiento, asi como ser un canal de comunicacion alterno
entre las y los trabajadores y El Colef sobre las necesidades para un ambiente de trabajo en equidad.

TRANSITORIOS

Transitorio primero. De la cldusula 64. La aplicacion de la Cliusula 64 quedara sujeta a la no-
contravencién de acuerdos previos de la Institucion con respecto al Programa de Superacion
Académica.

Transitorio segundo. Las partes estdn conformes que el inicio del periodo de vigencia del
presente contrato es a partir del primero de marzo del 2023, sin menoscabo de la aplicacion
retroactiva a que se refiere la clausula 4. Atento a la cldusula sefialada, la proxima revisién anual de
salarios se llevara a cabo el primero de marzo de 2024.

Transitorio tercero. Todos los profesores-investigadores de tiempo completo que actualmente
vienen prestando sus servicios en El Colegio de forma permanente serdn considerados como
trabajadores por tiempo indeterminado para todos los efectos legales.

Transitorio cuarto. Todas las categorias del personal académico que ya han sido otorgadas con
anterioridad a este Contrato seguirdn vigentes para todos los efectos salariales y de promocion,
atendiendo a la Cldusula 82 del presente Contrato, que establece el marco de derechos del personal
académico.

Transitorio quinto. Las instancias y procedimientos que este Contrato establece como objeto de
acuerdo entre El Colegio y El Sindicato iniciardn su implementacién a la firma del mismo. Ambas
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partes se comprometen a nombrar inmediatamente a sus respectivos representantes para concretar
los acuerdos.

Transitorio sexto. El Colegio se compromete a imprimir el presente Contrato en tamafio media
carta, incluyendo indice temdtico y pastas con el logo de El Sindicato y los nombres de las partes
contratantes, en un total correspondiente al niimero de investigadores profesores y del Personal
Técnico Académico de El Colegio més 50 ejemplares para uso de El Sindicato.

Transitorio séptimo. Las aportaciones a El Sindicato definidas en la Cldusula 95 del presente
Contrato se haran efectivas en los primeros 30 dias posteriores a su firma, con la debida aprobacion
escrita de cada uno de sus integrantes.

Transitorio octavo. El Colegio se compromete, en un plazo no mayor a dos meses a partir del 1
de marzo de 2007, a realizar las gestiones para asignar a los tabuladores de sueldos y de material
didactico de los profesores investigadores las cantidades que correspondan a las categorias de
Investigador Titular “D”y “E”.

Transitorio noveno. Ambas partes acuerdan que El Colef, mediante convocatoria completa y
oportuna, se compromete a informar al sindicato cuando inicie el proceso de ingreso, promocion y
permanencia del personal técnico académico, en todas las categorias contempladas en el Estatuto
del Personal Técnico Académico, sea temporal o permanente, a partir de esta fecha y hasta que se
autorice el Estatuto del Personal Técnico Académico por la autoridad correspondiente.

Transitorio décimo. El Colegio se compromete a gestionar la aprobacion de la modificacién al
Estatuto del Personal Técnico Académico ante la Junta de Gobierno y mantener informada a la
Comision de Técnicos Académicos de los avances de dicho proceso.

Transitorio undécimo. El Colef se compromete, en un plazo no mayor a tres meses a partir de
la firma del Contrato Colectivo, a formar una comision mixta para el disefio de un fondo de retiro en
el que El Colef y EL SIPCOLEF nombrarédn a dos personas respectivamente. Esta comision elaborara,
evaluard y dara seguimiento a una propuesta que beneficie al personal académico en un plazo no
mayor a seis meses a partir de la firma del presente Contrato Colectivo.

Transitorio duodécimo. El Colef pondrd a disposicion del personal técnico académico, un
espacio para cursos de inglés clasificado por los niveles disponibles, los cuales se impartiran en la
Direccién General de Docencia a partir del segundo semestre de 201. El tiempo laboral que se
utilice para el curso deberd reponerse previo acuerdo con el jefe inmediato.

Transitorio decimotercero. Las autoridades de El Colef se comprometen a mejorar de manera
continua la normatividad interna, incluyendo el Estatuto del Personal Académico, el estatuto de los
técnicos académicos y los sistemas de evaluacion correspondientes.

Transitorio decimocuarto. El COLEF y el SIPCOLEF acuerdan conformar una Comision Mixta
con el objetivo de impulsar la creacién de una Politica de Género en el COLEF, que tendrd como
finalidad elaborar diagnosticos y programas que impulsen la transversalidad y la igualdad de género
al interior de la institucion.

Transitorio decimoquinto. El Colef gestionard con las autoridades correspondientes la
posibilidad de reducir la jornada laboral del personal académico a 35 horas semanales.

Transitorio decimosexto. La Comision Mixta de trabajo a distancia se reunird a partir del mes
de abril de 2023, para elaborar la propuesta de la inclusién del trabajo a la distancia del personal
académico como una opcién excepcional y por tiempo determinado, en circunstancias
institucionales, sociales o personales que se consideren de fuerza mayor.

El Colef realizara las gestiones ante las autoridades correspondientes y mantendra informada a esta
Comision de los avances.

Esta Comision estard al tanto de las disposiciones oficiales que se emitan con el teletrabajo y/o
home office, y en su momento lo retomara como parte de los trabajos de esta Comision.
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Transitorio decimoséptimo. El Colef se compromete a solicitar ante CONACYT la
incorporacion de un representante designado por el Comité Ejecutivo del SIPCOLEF a las reuniones
de Junta de Gobierno en calidad de observador, asi como el acceso a la carpeta de informacion.

Transitorio decimoctavo. Las autoridades de El Colef se comprometen a dar seguimiento a la
aprobacién en consejo académico y otras instancias correspondientes, al apartado referente a
estancias y superacién académica del Estatuto del Personal Técnico Académico.

Transitorio decimonoveno. El Colef se compromete a realizar las gestiones ante las
autoridades respectivas para la incorporacion de la cldusula nueva, en la cual se otorgue licencia
sindical hasta a tres miembros del Comité Ejecutivo por afio.

Transitorio vigésimo. Las partes estan conformes que el Contrato de comodato entrara en
vigor a partir de la firma del Contrato Colectivo 2023-2025.

En caso de que El Colef solicite la conclusién del contrato de comodato, deberd ser de mutuo
acuerdo y El Colef debera asumir las responsabilidades pactadas en las clausulas 28 Bis, 29 y 29 Bis
estipuladas en el CCT 2021-2023, es decir, previo a la existencia del contrato de comodato.

Transitorio vigésimo primero. Al personal que ya hubiere recibido su gratificacion por
antigiiedad en afios anteriores, se le reconocerd dicha antigiiedad y la misma se acumulard en los
términos de la cldusula 37 bis para efecto de pagos subsecuentes inicamente de esta prestacion.

ANEXOS
A) Tabulador de sueldos
Categoria Monto mensual (s M.N.)
Investigador Titular “C” 45,995.00
Investigador Titular “B” 44,104.50
Investigador Titular “A” 42,214.35
Investigador Asociado “C” 38,434.15
Investigador Asociado “B” 34,023.85
Investigador Asociado “A” 32,511.90
Técnico Titular “C” 31,125.35
Técnico Titular “B” 29,738.60
Técnico Titular “A” 28,217.20
Técnico Asociado “C” 21,337.60
Técnico Asociado “B” 19,221.90
Técnico Asociado “A” 17,352.60
Técnico Auxiliar “C” 13,859.90

B) Tabulador de material didactico

Categoria Monto mensual ($ M.N.)
Investigador Titular “C” 1,378.01
Investigador Titular “B” 1,235.23
Investigador Titular “A” 1,120.82
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Investigador Asociado “C” 1,018.40

Investigador Asociado “B” 928.80
Investigador Asociado “A” 817.11

Técnico Titular “C” 1,119.55
Técnico Titular “B” 093.47
Técnico Titular “A” 928.80
Técnico Asociado “C” 856.26
Técnico Asociado “B” 799.51

Técnico Asociado “A” 663.69
Técnico Auxiliar “C” 580.38

INDICE TEMATICO

C = Clausula
T = Transitorio
A = Anexo

Acceso a la informacion, C. 27, C. 59, C. 98, C. 98bis, T. 17

Accidentes, C. 71

Actividades docentes, C. 54

Actividades recreativas y culturales, C. 100

Adscripcion, C. 21, C. 43, C. 70, C. 89

Aguinaldo, C. 31

Ajuste por calendario, C. 33

Alimentos, C. 26

Antigiiedad laboral, C. 36, C. 37, C, 41, C. 48, C. 76,
C.78,C.79

Aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, C. 3, C. 5, C. 7,
C. 15, C. Bz, €. 84, C. 85

Aplicacion del Contrato, C. 1, C. 3

Apoyo administrativo a El Sindicato, C. go

Apoyo econdmico a El Sindicato, C. 97

Asesoria legal, C. 77

Aumentos salariales, C. 32, C. 32bis, T. 4

Ayuda de despensa, C. 45, C. 50

Ayuda alimentaria C. 26ter

Ayuda de guarderia, C. 28, C. 28bis

Ayuda Escolar, C. 28cuar

Ayuda de lentes, C. 44

Ayuda de libros, C. 56

Ayuda de marcha, C. 40, C. 51

Ayuda para cubrir cuotas de peaje, C. 46

Ayuda de transporte, C. 46bis, C. 67

Becas, C. 64, C. 28ter
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Biblioteca, C. 60, C. 61

Canastilla maternal, C. 30

Categorias de los profesores, C, 11, C. 12

Comision de capacitacion, C. 22

Comision de seguridad e higiene, C. 19
Comisiones dictaminadoras académicas, C. 13
Comisiones por salario, C. 24

Comision Mixta de la Cafeteria. C. 26bis
Comision Mixta de computo y biblioteca, C. 58bis
Comision Mixta de Género, C. 101, T. 14

Comision Mixta de Técnicos Académicos, C. 22bis
Comisién Mixta de Trabajo a Distancia, T. 16
Comité Ejecutivo, C. 6, C. 42, C. 81, C. 88
Conflictos, C, 81, C. 82, C. 83

Condiciones de Seguridad en el Trabajo, C 39bis
Contrato Colectivo de Trabajo, C. 4, C. 99bis
Contrato Individual de Trabajo, C. 15

Cuotas sindicales, C. 95

Cursos, C. 53, C.57,C.63,C. 65

Definiciones del Contrato, C. 2

Definitividad, C. 13

Del ingreso, del personal técnico académico, C. 13bis

Departamentos de apoyo, C. 58, C. 59, C. 60, C. 62

Derechos de autor, C. 74

Derechos, facilidades y obligaciones del trabajador
académico, C.13, C. 14, C. 79, C. 82, C. 83

Desarrollo académico, C. 63, C. 79

Descanso, C. 18, C. 8o

Descuento en libros, C. 75

Despensa navidefia, C. 50

Despidos, C. 7, C. 88, C. 89

Dias de descanso (véase Descanso)

Dia oficial para EL SIPCOLEF, C. 88bis

Difusién de investigacion, C. 62

Docencia, C. 54, C. 63

Docencia, estancias de, C. 63

Domicilio de las partes, C. 2

Duracion laboral, C.

Enfermedades y/o accidentes de trabajo, C. 71
Especializacion, cursos de, C. 63, C. 65
Estancia infantil, C. 28, C. 29, C. 29bis
Estatuto del Personal Académico, C. 13, T. 18
Evaluaciones académicas, C. 13, C. 14, C. 14bis
Eventos, participacion en, C. 57

Facilidades para la actividad sindical, C. 88, C. 89, C. 92
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Facilidades para tramites administrativos personales, C. 78ter
Financiamiento de la investigacion, C. 68

Fondo de ahorro, préstamo y retiro, C. 49, C. 49bis
FOVISSSTE,; C. 27

Gastos de sepelio, C. 40

Gastos médicos, C. 39

Grado, obtencion de, C. 66, C. 76
Gratificaciones, C. 24

Gratificacion por antigiiedad, C. 37bis
Guarderia (véase Ayuda de guarderia)

Horario de trabajo, C. 17

ISSSTE, C.27,C. 71

Igualdad de derechos o equidad, C. 52, C. 53, C. 55, C. 86
Impresion del Contrato, T. 6

Incapacidad laboral, C. 34

Incrementos salariales (véase Aumentos salariales)
Indemnizacién de retiro, C. 48

Infraestructura, C. 58, C. 69

Ingreso, C. 13

Ingreso, personal de nuevo, C. 43

Instalaciones y recursos de trabajo, C. 55, C. 69
Investigacion, estancias de, C. 63

Jornada de trabajo, C.16, T. 15
Jornada, duracién de la, C. 16
Jubilacién, dias de, C. 30, C. 34, C. 36

Libertad de catedra, C. 51

Libros, adquisicion de, C. 56, C. 75, A

Licencia de maternidad y adopcion, C. 8o
Licencia por paternidad y adopcidn, C. 8obis
Licencias, C. 37, C. 66, C. 78, C. 78bis, C. 79, T. 19
Local para la actividad sindical, C. o1

Lugar de trabajo, C. 17

Mantenimiento de equipo, C. 58
Mantenimiento y limpieza del lugar, C. 29
Material didactico, C. 38

Menaje de casa, C. 43

Muebles (véase Menaje de casa)

Muerte (véase Pago de marcha)

No discriminacion de sindicalizados, C. 83bis
Normatividad, C. 99




Objeto, C.1
Obligaciones (véase Derechos)

Pago de marcha, C. 1
Personal de confianza, C. 10, C. 87
Personal no sindicalizado, C. 87
Pizarron de avisos, C. 94
Preservacion y fortalecimiento de oficinas
regionales, C. 21bis
Prestaciones, C. 23bis, C. 24, C. 27, C. 32bis, C. 34, C. 79
Profesores e investigadores, clasificacion
y categorias de, C.12,C. 32, T.3, T. 4
Programas de superacion académica, C. 63, C. 64, T.1
Programa de Superacion Académica
para Técnicos Académicos, C. 63bis
Promocidn, C. 13
Publicaciones, C. 72, C. 73, C. 74

Relaciones de trabajo, C. 89, C. 11, C. 84
Representantes, C. 6, C. 10, C. 19, C. 22, C. 29, C. 89, T.5
Rescision laboral, C. 7, C. 84

Residencia, C. 47

Retiro, C. 48, C. 49bis

Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, C. 96
Revision o ajuste de salarios, C. 4, C. 33

Sabitico, afio, C. 37, C. 76, C. 78, C. 79
Sala de profesores, C. 42
Salarios, C. 23, C. 23bis, C. 24,C. 39, T. 2, A
Seguro de automovil, C. 35
Seguro de Vida o por incapacidad
total permanente, C. 41bis
Seguro médico, C. 39, C. 71
Servicio bibliotecario, C. 60, C. 61
Sindicato, C. 81, C. 9o, C. g1, C. 92, C. 93, C. 97, C. 98
Sindicato, reuniones del, C. 88, C. 89
Sobresueldo por zona cara, C. 47
Solucion de conflictos, C. 81, C. 83
Superacion académica, C. 63, C. 64, C. 68, C. 76, T. 1, C. 83ter
Suspension laboral, C. 7

Terminacion laboral, C. 7

Titularidad del sindicato, C. 5

Trabajadores de base, C. 9

Trabajadores de confianza, C. 9, C. 10

Trabajadores extranjeros, derechos de los, C. 85, C. 86

Vacaciones, C. 20, C. 33



Viaticos, C. 70
Vigencia, C. 4, T. 2
Vivienda, C. 27

El presente Contrato Colectivo de Trabajo
se imprimio en **** de 2023
en La Imprenta, de Alfredo Veldzquez,
Calle Mizar nimero 11, Col. Empleado Postal,
Tijuana, Baja California.
<laimprenta66@yahoo.com.mx>

Se tiraron xxx ejemplares

O L N\YZ



