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I. CONSIDERACIONES GENERALES

El Colegio de la Frontera Norte es un centro de investigacién y docencia que requiere mantener
un estandar minimo de produccion académica que refleje nuestro compromiso con la sociedad y
aquellos establecidos en el Convenio de Administraciéon por Resultados aprobado por la Junta
Directiva. Por ello, el Consejo Académico (CA), en su sesion del 30 de mayo de 2017 y en apego
a los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y
Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Norte, A. C. (LOEP), recomend¢ la actualizacion del
Sistema de Evaluacién a la Produccion Académica (SIEVA) que establece los requisitos para la
evaluacién del personal con categoria de investigador/a, la produccion académica a ser evaluada
y los estdndares minimos de produccién de cada investigador/a.

El SIEVA busca impulsar las actividades sustantivas del Personal Cientifico y Tecnologico con
categoria de investigador/a para mejorar su productividad y la calidad de sus productos y
actividades. El SIEVA esta orientado, en apego a los LOEP, a reconocer y recompensar al
Personal Cientifico y Tecnologico de la institucién por sus contribuciones a la produccion
cientifica de excelencia, a la formacién de recursos humanos de alto nivel, a la gestion
institucional y a la vinculacién con los sectores académico, gubernamental, productivo y social.

El establecimiento de la produccién minima, de la produccion y actividades a evaluar y de los
puntajes para la cuantificacién, se determinard en funcién de los objetivos y requerimientos
institucionales, asi como de las politicas en materia de ciencia y tecnologia planteados por el
Sistema de Centros Publicos de Investigacion y por los establecidos en el Convenio de
Administracién por Resultados (CAR).

Para garantizar que la informacion reportada sea vélida, se requiere de un sistema viable para
recopilar la produccién y sistematizarla; asi como también disponer de una normatividad que
establezca los criterios y requisitos que deben cumplir las actividades y productos que realiza el
personal académico.

Al mismo tiempo, la instituciéon busca estimular al personal a reportar los productos y
actividades necesarios para cumplir con los convenios institucionales. Para ello se requiere de
incentivos econdmicos que beneficien al personal académico, asi como de asignacién
presupuestal para alinear los productos y actividades académicas a las lineas de investigacion y

los compromisos definidos por el Plan Estratégico de Mediano Plazo (PEMP) y el Programa

Anual de Trabajo (PAT) vigentes, aprobados por la Junta Directiva de la institucion. TR
Los estimulos econémicos estén sujetos a la disponibilidad presupuestal en la fecha que sean = =
reconocidos y asignados al personal académico, por lo que no tienen caracter de recurrente, no,~
son regularizables en forma alguna y no constituyen una prestacién laboral adicional. Por 1o~
tanto, no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales ni podran ser =
demandables ante la autoridad gubernamental. '

NORMATIVIDAD

DE

II. GLOSARIO

DIRECCION

UNIDA




El Colegio
m delaFrontera [ INEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION A LA PRODUCCION

Norte ACADEMICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A. C. (COLEF)

Para efectos del SIEVA se entenderé por:

a.

b.

&

Sertpge e
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Articulos en revista.- Se refiere a articulos de investigacion publicados en revistas
especializadas arbitradas o con reconocimiento académico, nacionales o internacionales.
Compilacion de libro.- Las compilaciones son publicaciones de caracter
multidisciplinario que generalmente son producto de un evento de tipo académico, y en la
cual participan diversos/as investigadores/as exponiendo el tema de su especialidad. El/la
compilador/a de una obra es quien reune los textos, les da un orden y elabora una
introduccion.

Coordinacién de libro.- Comprenden una seleccidén de trabajos académicos que versan
sobre una tematica especifica, la cual es abordada desde diversas perspectivas. El/la
coordinador/a de una obra tiene una vinculacion directa con los contenidos de la obra
desde su concepcidn, ya sea por encargo institucional o por iniciativa propia; ademas,
planea los contenidos centrales, pacta con los/las diferentes autores/as y aprueba la
totalidad de la obra. La coordinacién debera haber pasado por un proceso de depuracion
por parte del/la coordinador/a y tener una secuencia congruente en relacion al tema
abordado, con un formato uniforme como parte de un todo; ademas, el trabajo presentado
debera contener un texto introductorio (presentacion, prélogo o introduccion).

Personal Cientifico o Tecnolégico.- Investigadores/as titulares y asociados con categoria
de investigador/a adscritos a El Colef.

CA.- Consejo Académico

CAR.- Convenio de Administracion por Resultados

CED.- Comisién Evaluadora Departamental

COLEF.- El Colegio de la Frontera Norte, A.C.

CONACYT.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CDE.- Comisién Dictaminadora Externa

CEE.- Comité Externo de Evaluacion

DGAA.- Direccion General de Asuntos Académicos

DGD.- Direccién General de Docencia

Junta Directiva.- Junta Directiva de E1 COLEF

LOEP.- Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal
Cientifico y Tecnologico de El Colegio de la Frontera Norte

Mandos Medios y Superiores: Presidente/a, Secretarios/as Generales, Directores/as
Generales, Directores/as de Area, Directores/as Académicos y Jefes/as de Departamento.
PAT.- Programa Anual de Trabajo

PEMP.- Plan Estratégico de Mediano Plazo de El Colef

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Calidad

POG.- Programa de Obtencion de Grado

Publicaciones en Formato Electronico. Comprenden a las revistas cientificas con
dictamen andénimo, asi como libros o capitulos de libros, siempre v cuando éstos hayan
sido publicados por una casa editorial de prestigio académico, exista documentacion de
que los dictdmenes fueron solicitados por esta casa editorial y havan sido anénimos. La
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publicaciéon debera contar ademés con ISBN, debidamente avalado por el Instituto
Nacional del Derecho de Autor.
RECCI.- Red de Colegios y Centros de Investigacion
. SGA.- Secretaria General Académica
SIEVA.- Sistema de Evaluacién a la Produccion Académica
SIA-CVU.- Sistema de Informacién Académica

Pl -

IIL. DEL SISTEMA DE EVALUACION A LA PRODUCCION ACADEMICA

El personal cientifico o tecnoldgico ‘deberd reportar el total de su produccion académica a la
DGAA.

La evaluacién a la produccién académica serd anual.

La convocatoria del SIEVA sera publicada cada afio durante la primera quincena del mes de
enero.

El SIEVA contabilizara la produccion bienal promedio del/la investigador/a tomando en cuenta
el afio de referencia de la convocatoria y el afio anterior a la misma.

La informacién proporcionada en los cuadros del SIEVA es s6lo para el propésito de evaluacion,
v no representa en ningun sentido un listado exhaustivo de los productos y actividades
académicas que los/las investigadores/as deben informar a la institucién.

IV. HACIA UNA PRODUCCION ACADEMICA SOSTENIDA

Es una obligacién del personal cientifico o tecnolégico de El Colef cumplir en tiempo y forma
con los minimos de produccion académica establecidos en el presente documento.

El cumplimiento de minimos de produccién académica es un requisito obligatorio para poder
acceder a los estimulos econémicos contemplados en el Capitulo VII, apartado 4 numeral 1. del
LOEP y uno de los elementos principales a considerar para permanecer en El Colef.

La produccion académica minima que debe cumplir anualmente el personal cientifico y

tecnoldgico debe considerar la produccion académica de los ultimos dos afios, pudiendo lograrse
a través de dos vias:

vias Publicaciones Docencia COLEF
1. Investigacion mas 1.0 puntos de los siguientes productos: 20 horas de docencia
Docencia

I CONAC

v




El Colegio
“ delaFrontera | INEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION A LA PRODUCCION
Norte ACADEMICA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE, A. C. (COLEF)

e  Articulo en revista con arbitraje anénimo tipos A,
ByC

e  Capitulo en libro con arbitraje anénimo

e  Libro de autor con arbitraje anénimo

2. S0lo Investigacion 1.5 puntos de los siguientes productos:

e  Articulo en revista con arbitraje anénimo tipos A,
ByC

e  Capitulo en libro con arbitraje anénimo

e Libro de autor con arbitraje anénimo

_——— e —— e

El personal cientifico y tecnolégico estara exento del cumplimiento de los minimos de
produccién académica previo acuerdo y evaluacion del Consejo Académico en los siguientes
casos:

a. Cuando el personal cientifico y tecnoldgico con categoria de investigador/a haya
concluido un cargo de mando medio o superior en El Colef y se reincorpore en calidad
de investigador/a, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por uno o mas afios, y
haya estado en el mismo por lo menos cuatro meses del afio sujeto que corresponda a la
evaluacion establecida en la convocatoria. Esta prerrogativa sera sélo por un afio.

b. Por motivos de salud.

El expediente de un/a investigador/a que incumpla los minimos de produccion académica por
tres afios consecutivos, y que en estos afios no haya sido miembro del Sistema Nacional de
Investigadores en el nivel Emérito, serd turnado a la Comisiéon Evaluadora Departamental
correspondiente, la cual emitird una opinién que turnara a la Comisién Dictaminadora Externa,
que emitird un dictamen sobre su permanencia. La opinién de la Comisién Evaluadora y el
dictamen de la Comision Dictaminadora Externa deberan tomar en consideracion, entre otra
informacién relevante, la evaluacién del/la directora/a departamental y, en su caso, la del/la
directora/a de la sede regional. La opinién del/la directora/a deberd basarse en: la calidad de las
publicaciones generadas por el/la investigador/a durante los 3 aflos de evaluacion; su
participacién en docencia (incluyendo evaluaciones recibidas); y su participacion en el desarrollo
institucional de El Colef.

V. PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO SUJETO AL SISTEMA DE
EVALUACION A LA PRODUCCION ACADEMICA.

ONACL

El personal cientifico y tecnolégico sujeto y obligado a participar en el SIEVA es aquel que s¢
encuentra activo en la institucion, incluyendo aquellos/as que gocen de licencia con o sin goce de
sueldo, asi como aquellos que han laborado en actividades de investigacién, docencia ¥
vmculacmn por lo menos seis meses durante el periodo que se reporta, y que cumplan con las
siguientes condiciones al momento de la publicacidn de la convocatoria: I

ICIA Y TECNOLOGIA
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a. Contar con plaza de tiempo indeterminado.
b. Estar clasificado/a en las categorias Titular A, B, C, D, E 6 Asociado C.

¢. Cumplir con los minimos de produccion académica estipulados en el apartado IV del
SIEVA.

d. Tener al menos 6 meses activo en el afio.

La participacién en esta evaluacion serd opcional para el Personal Cientifico o Tecnolodgico que
estuvo activo menos de seis meses durante el afio de referencia de la convocatoria, para los
tinicos efectos de la obtencion de los estimulos a la productividad, debiendo cumplir con los
requisitos anteriores. Sin embargo, serd obligatoria para los efectos de la permanencia en El
Colef a que se refiere el Estatuto del Personal Académico, independientemente que gocen de
cualquier tipo de licencia en el preciso momento en que se desarrolle el procedimiento de
evaluacion.

Como se establece en los LOEP, el personal cientifico y tecnolégico que ocupe puestos de
mandos medios o superiores en El Colef, no son sujetos/as del SIEVA ni podrén recibir los
estimulos a que se refieren dichos lineamientos, por las actividades que realicen en EI Colef, en
tanto desempefien el cargo y reciban retribucién por dicho nombramiento. Para efectos de
cumplimiento de minimos, la coordinacién de posgrados equivaldrd a 20 horas anuales de clase.

Este personal, incluyendo a los/las directores/as académicos/as, a la conclusién o renuncia de su encargo
podré percibir estimulos por el periodo entre la fecha de término de su funcion y el fin del afio
correspondiente. El monto de dicho estimulo serd igual al que perciban los/las investigadores/as
clasificados en la categoria tres de la evaluacion vigente.

VL. PRODUCCION ACADEMICA
La produccién académica del SIEVA contempla los siguientes rubros:
1. Publicaciones
ITI. Formacion de Recursos Humanos

III.  Desarrollo Institucional y Vinculacion

La valoracién de la produccién del personal cientifico o tecnologico estara basada en la
cuantificacién de cada producto o actividad desarrollada, seglin el sistema de puntuacion que se

especifica en los cuadros siguientes. Los topes méximos que se establecen a algunos productos o,

actividades sélo se refieren a su contabilizacién para efectos de otorgamiento de estimulos, por

lo que el/la investigador/a deberd reportar el total de su produccién académica a la DGAA a

través del SIA-CVU.

La puntuacion es un sistema de equivalencias entre todos los productos y actividades.

VIDAD
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Publicaciones

Se consideraran como productos de investigacion los siguientes:

a.

€.

Articulos de investigacién en revistas especializadas arbitradas o con reconocimiento
académico, nacionales o internacionales;

Libros con registro ISBN y editorial con prestigio académico, en sus modalidades de
autor, editor, compilador o coordinador.

Capitulos en libros con registro ISBN y editorial con prestigio académico;

Resefias 0 comentarios criticos publicados en revistas especializadas, nacionales o
extranjeras.

Publicaciones en formato electronico.

La puntuacién de cada producto de investigacion serd asignada en una ocasion, ya sea el afio de
aceptacién editorial o el afio de su publicacion.

Clasificacion de las revistas:

Para efectos de la evaluacién correspondiente, las revistas en donde se publiquen los trabajos de
investigacion se clasificaran de la siguiente forma:

Revistas Tipo A. Son revistas con arbitraje anénimo que marcan el rumbo de la
investigacion a escala internacional, y que son los referentes mas importantes dentro de
cada disciplina pues cuentan con el méximo nivel cientifico y prestigio. Estas revistas se
encuentran indexadas en el catdlogo del ISI Web of Science o bien, en SCOPUS /
SCImago Journal & Country Rank (SJR) en los cuartiles 1,2y 3.

Revistas Tipo B. Son las revistas indexadas en SCOPUS en el cuartil 4 y en SciELO.
Ademds, las que se encuentran en el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de
Ciencia y Tecnologia (Sistema CRMCyT) que se encuentren en los grupos denominados
Competencia Internacional y Competencia Nacional.

Revistas Tipo C. Corresponde a las revistas que se encuentran en el Sistema CRMCyT
en los grupos denominados En Consolidacién y En Desarrollo. Ademas, todas las revistas
de investigacion nacionales y extranjeras con arbitraje andnimo que no estén incluidas en
listas de revistas predatorias.

Revistas Tipo D. Son todas las revistas de investigacién nacionales y extranjeras sin =

arbitraje an6nimo y todas las revistas de divulgacion de prestigio en la disciplina.

La SGA sera la encargada de proponer la clasificacion de las revistas especializadas donde hayan
aceptado o hayan publicado articulos de la planta académica de El Colef. La clasificacion de

AEXICO

SEJON

CON
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éstas se realizara con base en los criterios anteriores y serd el CEE el encargado de dicha
clasificacion.

El CEE resolvera también cualquier inconformidad respecto a la clasificacion realizada de las
revistas, que de manera formal y debidamente justificada, sea remitida a la SGA para su atencién
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la publicacion del Acta de la Evaluacién Académica.

Clasificacion de revistas para evaluacién SIEVA

Nivel Requisitos
Tioo A ° ISI Web of Science
i e  SCOPUS/ SCimago Journal & Country Rank (SJR), cuartiles 1,2y 3
e  SCOPUS, cuartil 4
Tipo B e  Sistema CRMCyT: Competencia Internacional y Competencia Nacional

e  SciELO

e  Sistema CRMCyT: En Consolidacién y En Desarrollo
Tipo C e  Nacionales y Extranjeras con arbitraje anénimo
e  Noincluidas en listas de revistas predatorias

Tipo D e  Sin arbitraje anénimo

Ponderacién del puntaje de la revistas tipo A, B y C entre el nimero de autores.

1a 3 autores 100% del puntaje
4 a5 autores 75% del puntaje
6 0 més autores 50% del puntaje

Para efectos de la evaluacién correspondiente, las publicaciones se evaluardn de la siguiente
manera:

Puntuacién Asignada por Investigador/a a Productos Publicados

Tipo de productos

Con arbitraje Sin arbitraje
Publicaciones a evaluar (productos) anonimo andnimo
Libro
Autoria Unica o coautoria de hasta dos autores/as 4.00 1.33
Coautoria de tres a cuatro autores/as 3.00 1.00
Coautoria de més de 4 autores/as 1.50 0.50
Coordinacion de Colecciones tematicas de libros 1.0
Coordinacion de libro
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Individual 1.50 0.50
Colectiva 1.00 0.33
Compilacidn de libro
Individual 0.75 0.25
Colectiva 0.50 0.17
Capitulo de libro
Autoria Unica 1.00 0.33
Coautoria de 2 0 més autores/as 0.75 0.25

Articulo en revista (uno a tres autores/as)

En Revista Tipo A (incluye revistas electrdnicas) 4.0
En Revista Tipo B (incluye revistas electronicas) 2.0
En Revista Tipo C (incluye revistas electrdnicas) 1.2
En Revista Tipo D 0.33

Articulo en revista (cuatro a cinco autores/as)

En Revista Tipo A (incluye revistas electrénicas) 3.0
En Revista Tipo B (incluye revistas electrénicas) 1.5
En Revista Tipo C (incluye revistas electrénicas) 09
En Revista Tipo D 0.25

Articulo en revista (seis y mas autores)

En Revista Tipo A (incluye revistas electrénicas) 2.0
En Revista Tipo B (incluye revistas electrénicas) 1.0
En Revista Tipo C (incluye revistas electronicas) 0.6
En Revista Tipo D 0.17

Resefias o comentarios criticos publicados en revistas especializadas (revistas tipo A, By C).

En revistas tipo A 0.20
En revistas tipo B 0.15
En revistas tipo C 0.10

.

#

Puntuacién Formacién de Recursos Humanos

La formacion de recursos humanos de alta calidad constituye uno de los principales
compromisos de la institucion. El SIEVA reconoce la labor docente del personal cientifico y
tecnolégico en otras instituciones, pero privilegia la dedicacién y el compromiso de los mismos
con la formacién de recursos humanos en El Colef.
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Para efectos de la evaluacion correspondiente, la formacidn de recursos humanos se evaluara de

la siguiente manera:

Puntuacién Asignada por Investigador/a a Formacion de Recursos Humanos

Actividades a evaluar l Puntos
Direccion de tesis. Maximo 6 en el bienio:

Direccién de tesis doctoral COLEF. El afio de sustentacidn. 3.00
Direccién de tesis de maestria COLEF. El afio de sustentacidn. 2.00
Direccion de tesis de maestria en linea (el afio de sustentacién) 1.00
Direccidn de tesis doctoral externa en posgrados de instituciones pertenecientes al PNPC, o 2.50
instituciones académicas extranjeras con las que el Colef tiene firmados convenios. El afio de

sustentacion.

Direccidn de tesis de maestria externa en posgrado de instituciones o instituciones académicas 1.50
extranjeras con las que el COLEF tiene firmados convenios. El afio de sustentacion.

Miembro de jurado de tesis (lector/a o sinodal). Maximo seis en el bienio:

Lector/a de tesis de doctorado COLEF. El afio de sustentacion. 0.75
Lector/a de tesis de maestria COLEF. El afio de sustentacion. 0.50
Lector/a de tesis de maestria COLEF en linea (el afio de sustentacion) . 0.20
Lector/a de tesis doctorado o maestria externo, en posgrado de instituciones publicas perteneciente

al PNPC o instituciones académicas extranjeras con las que el COLEF tiene firmados convenios. El

afio de sustentacion. 025
Cursos

Hora de curso posgrado COLEF {(méximo 90 horas anuales promedio) 0.035
Hora de curso maestria COLEF en linea: 0.020
Hora de curso especialidad COLEF en linea: 0.010
Hora de diplomado COLEF registrado en la DGD presencial: 0.030
Hora de curso externo (maximo 45 horas anuales promedio):

Hora de curso de posgrado externo PNPC o en instituciones académicas extranjeras con convenio

con el COLEF (méximo 45 horas anuales promedio). 0.022
Hora de curso de posgrado externo presencial en instituciones con las que el COLEF tiene firmados
convenios. 0.015
Hora de curso de licenciatura en instituciones publicas mexicanas 0.010
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Puntuacion Desarrollo Institucional y Vinculacion

Las actividades registrables son las que implican una participacién establecida o continua, y que
sea verificable, como es el caso de la asistencia a reuniones que tengan actas o actividades que
tengan un producto tangible.

Para efectos de la contabilidad total de puntos, las actividades de desarrollo institucional y de
vinculacion se dividen en dos categorias:

I1.

Actividades honorificas en consejos o comisiones de El Colef previamente establecidas
por normatividad convenida y listadas en la parte superior del siguiente cuadro.

Otras actividades de desarrollo institucional y de vinculacidn (internas y externas),
siempre y cuando la participaciéon de manera honorifica en Organos Colegiados fuera de
El Colef no se encuentre como una obligacion de participacion dentro de las funciones
del personal cientifico y tecnologico o del area a la cual pertenece. La puntuacion total de
estas actividades, listadas en la parte inferior del siguiente cuadro, tendrd como tope
méaximo una cuarta parte de la suma de los puntajes logrados por el personal cientifico o
tecnolégico en publicaciones y formacion de recursos humanos. Con ello se busca
asegurar que, para efectos de evaluacion, estas labores no sean sustitutas de la produccion
académica y docente.

El puntaje asignado sera para la participacién anual en cada actividad de desarrollo institucional
y de vinculacion, independientemente del tiempo en que la haya desempefiado durante ¢l afio.

En ninguna circunstancia podrd una misma actividad contabilizarse en mdas de un rubro de la
clasificacion siguiente:

Puntuacién Asignada por Investigador/a a Actividades de Desarrollo Institucional y de Vinculacién

Actividades a evaluar

Puntos

1. Actividades honorificas en consejos o comisiones de El Colef previamente establecidas por
normatividad convenida. 0.15

Consejo Académico (sélo miembros electos)

Comisiones Evaluadoras Departamentales

Comisiones Académicas de Programas de Posgrado (excepto mandos superiores, mandos medios y
coordinadores/as)
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Consejo Editorial (excepto mandos medios y superiores)

Il. Otras Actividades de Desarrollo Institucional y de Vinculacién.

Se tomarén en cuenta las participaciones de manera honorifica en Organos Colegiados fuera de El Colef,
siempre y cuando no se encuentre como una obligacién de participacidn dentro de las funciones del/la
participante o del drea a la cual pertenece.

Coordinacidn de proyectos de investigacién con recursos externos de CONACYT u otros que cuentan con
convenio y no generan estimulos econdmicos a los/las investigadores/as. Se contabiliza sélo el afio del 0.30

registro del proyecto.

Estancias de investigacion®. 0.30

Participacion formal en Comités de Evaluacién de CONACYT. Se contabiliza en una sélo ocasidn ya sea el 0.20
afio de ingreso o el afio de registro (siempre y cuando esté vigente el nombramiento).

Organizacidn de eventos estratégicos en funcidn de convocatoria Colef y con recursos externos 0.20
complementarios: seminarios, coloquios, simposios, congresos (maximo 1 promedio anual).

Dictdmenes de proyectos de investigacion de CONACYT (maximo 2 promedio anual). 0.10
Dictdmenes de articulos en revistas Tipos A (sin limite anual) y dictdmenes de articulos en revistas Tipo 0.15
B, v libros de editorial COLEF y de la RECCI (méximo 2 revistas internas y 2 externas, asi como 2 libros al

afio).

Participacion en otros Comités y Comisiones Académicas, Consejos Editoriales, Jurados de Premios
Nacionales. Se contabiliza en una sélo ocasién ya sea el afio de ingreso o el afio de registro (siempre y
cuando esté vigente el nombramiento). (Mdximo 1 promedio anual). 0.10

Otros dictdmenes de libros en casas editoriales de prestigio (méximo 2 promedio anual). 0.10

Organizacion de eventos externos(seminarios, coloquios, simposios, congresos), con presencia de El
COLEF como institucion convocante (maximo 1 promedio anual) 0.10
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VII. EVALUACION.

Para la evaluacion del/la investigador/a, el CEE tomara en cuenta tres componentes cuyos pesos
en la evaluacidn final del personal cientifico o tecnoldgico seran los siguientes:

Produccion Académica (70%)
Excelencia Académica (20 %)
Calificacion del Comité Externo de Evaluaciéon (10%)

! Aprobadas por El Colef acorde con sus lineamientos, por un periodo minimo de un mes y maximo de seis meses,

con un programa que especifique objetivos, actividades y productos y que implique adscripeién en la institucion a la
cual se visita.
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Produeccion Académica

La produccion académica se refiere al puntaje total obtenido en publicaciones, formacion de
recursos humanos y desarrollo institucional y vinculacion de los/las investigadores/as que
cumplieron con los minimos de produccion académica, establecidos en el punto V del presente
documento. Por lo tanto, el valor minimo de este puntaje sera de 1.5 puntos.

La produccion académica constituye un 70 por ciento de la evaluacion final del personal
cientifico o tecnologico.

Excelencia Académica

Un 20 por ciento de la evaluacidén sera otorgado por la excelencia académica, valorada en
términos de la pertenencia y nivel de reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores.

Cuadro de Puntajes Excelencia Académica
i Puntos

Excelencia Académica (Sistema Nacional de Investigadores)

Candidato/a 5

Nive! | 10

Nivel Il 15

Nivel lll y Emérito/a 20
.|

Calificacion del Comité Externo de Evaluacién

El restante diez por ciento sera la evaluacién que conceda el Comité Externo de Evaluacién a
cada investigador/a con base en sus propios criterios de valoracion a la excelencia en términos de
la calidad de sus publicaciones y reportes de investigacién, el impacto con productos relevantes
para las politicas publicas y el desarrollo, el equilibrio necesario entre las actividades de
investigacion y docencia, el balance entre la publicacién de autorias individuales y coautorias, la
formacién de grupos de investigacion y la superacion académica.

VIII. PROCEDIMIENTO

a. Cada afio, durante la primera quincena del mes de enero, la SGA publicara la ™

convocatoria del SIEVA.

La convocatoria debera incluir entre otros puntos los siguientes:

DIRECCION DE NORMATIVIDAD
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e La fecha limite que tendran todos los/las investigadores/as activos/as para actualizar
el registro de su produccién académica en el Sistema de Informacién Académica
(SIA-CVU). Los productos y actividades registradas después del plazo establecido no
seran contabilizados en la evaluacion.

e El plazo en el cual la DGAA revisard y verificara la produccidon académica registrada
por los/las investigadores/as.

La DGAA verificara, contabilizard y validara el registro de las actividades académicas
realizadas por los/las investigadores/as sujetos/as a evaluacion durante el bienio
correspondiente.

Una vez validada la informacién, la DGAA enviard al director del departamento
académico y de la sede regional correspondiente, el concentrado de los productos y
actividades académicas de cada investigador/a, registradas en el SIA-CVU y que son
objeto de ser evaluados de conformidad con el SIEVA. La DGAA enviard al/la
investigador/a la informacién que corresponda a su caso.

Los/las directores/as de los departamentos académicos, en coordinacién con los/las
directores/as regionales, verificaran el cumplimiento de los minimos de produccion
académica de cada investigador/a adscrito a su direccion, emitiendo un informe que se
dirigira al CA.

El CA con base en el reporte de los/las directores/as de los departamentos académicos
determinaré o verificara lo siguiente:

0= No cumplié con los minimos, sin justificacién aceptada por Consejo Académico.
1= Cumpli6 con los minimos segin los términos del SIEVA.

Una vez que el CA avale el cumplimiento de minimos de produccidén académica de
los/las investigadores/as, la DGAA preparard un expediente con la informacion de cada

uno de los/las investigadores/as que hayan sido clasificados/as en la categoria 1. El
expediente contendra:

e El puntaje promedio anual obtenido en el SIEVA en el bienio correspondiente.
El puntaje establecido en la clasificacién de la Excelencia Académica.

e Carta de cada uno de los/las investigadores/as dirigida al CEE destacando sus
productos més notables del bienio (opcional).
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f. El expediente sera revisado y evaluado por el CEE, el cual emitird su propia calificacién
para cada investigador/a. La evaluacidén realizada por el CEE considerard criterios
académicos que deberan hacerse publicos y contaran un diez por ciento (10%) de la
calificacion final del/la investigador/a.

g. El CEE, en apego a los puntajes obtenidos en la produccion académica, en la
clasificacién de la excelencia académica y en su propia evaluacion, clasificard a los/las
investigadores/as de conformidad con los LOEP.

h. El CEE resolverd cualquier inconformidad que de manera formal y debidamente
justificada sea remitida para su atencidn, al igual que resolverd sobre situaciones no
previstas en los presentes lineamientos.

i. Los criterios para la suspension del estimulo, asi como los términos para cubrir los
mismos, se regiran por lo establecido en los LOEP.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El SIEVA entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva
de El Colef.

SEGUNDO.- La Presidencia de El Colef, dentro de los sesenta dias siguientes a la aprobacion
del SIEVA, hara la publicacion para conocimiento del personal y en cumplimiento de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en la pagina
electronica de El Colef.

TERCERO.- Queda sin efecto el Sistema de Minimos de Produccion Académica 2015.

CUARTA.- Se dejan sin efecto todas las disposiciones administrativas que se opongan a los

presentes Lineamientos del Sistema de Evaluacién a la Produccion Académia de El Colegio de la
Frontera Norte, AC. (COLEF).

Las presentes adecuaciones a los lineamientos fueron aprobados por la Junta de Gobierno de El
Colef en la Primera Sesién Ordinaria del afio 2018 y entraran en vigor el 1 de enero de 2019, por
lo que regiran las evaluaciones del bienio 2018-2019 en adelante.




